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Introducao

A escola esta confiada a missdao de dotar os alunos de conhecimentos e competéncias que
lhes permitam explorar plenamente as suas capacidades, facilitando a sua plena
integracao na sociedade.

Sao espacos privilegiados de “Educacao para a Vida e de Formacao para a Cidadania” e
que, assim sendo, devem por isso orientar a sua acao no sentido de formar cidadaos com
uma solida formacdo pessoal, social e cientifica que promova as
capacidades/competéncias necessarias para um bom desempenho profissional e pessoal,
com autonomia e espirito critico numa sociedade em constante mudanca.

Missao

A missao da escola entendida como a sua prépria razao de ser funda-se na prestacéo de
um servico publico de educacdo de qualidade. Dela se espera um contributo para a
formacdo de cidadaos conhecedores, competentes e com capacidade critica para se
constituirem como atores de mudanca, num ambiente participativo, aberto e
integrador. Cabe assim a escola desenvolver processos eficazes no sentido de promover
0 sucesso e o desenvolvimento pessoal e social dos seus alunos.

~ COMPROMISSOS 7 CONTEUDOS
1-Promover o sucesso educativoe a |- Incentivar a partilha de boas praticas,
melhoria da qualidade das | reforcar os planos de melhoria na promocao
aprendizagens dos alunos. do sucesso educativo.

1 - Agilizacao dos processos | - Atualizacao e melhoramento dos documentos
inerentes a organizacdo curricular | estruturantes do agrupamento,
que potenciem a melhoria do servico | nomeadamente Projeto Educativo e
educativo, com base no respeito | Regulamento Interno.

pelo primado de critérios de |- Gestao pedagogica do agrupamento assente
natureza pedagogica e cientifica, | em critérios de distribuicao de servico letivo,

em convergéncia com as | de elaboracado de horarios, de constituicao de
expectativas dos alunos, dos |turmas, critérios gerais de avaliacao dos
professores e das familias. alunos articulados e coerentes;

- Promover a supervisdao pedagdgica e o
trabalho colaborativo entre docentes
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2 - Estabilidade, eficiéncia e
eficacia da gestao do Agrupamento,
assegurando a correta utilizacao e
rentabilizacdo dos meios humanos,
docentes e nao docentes.

- Reforco de praticas que rentabilizem os
recursos humanos internos e externos atraves
da definicao de critérios de distribuicao de
servico, que potenciem o trabalho
colaborativo e a articulacdo com o meio, tais
como:

- Constituicao de equipas de trabalho docente
e nao Docente na promocao do trabalho
colaborativo.

- Reforco das competéncias de supervisao e
procedimentos pedagogicos das estruturas de
coordenacao e supervisao pedagogica;

- Reforco das competéncias de supervisao dos
coordenadores técnicos e operacionais.

3 - Estreitamento das relacées
institucionais com os parceiros do
agrupamento e promocao de novas
parcerias do interesse do
agrupamento.

- Promocao de parcerias com instituicées do
concelho ou outras entidades que se revelem
importantes para o desenvolvimento de
projetos;

- Estabelecimento de protocolos, parcerias,
contratos e  atividades comuns com
instituicdes outras instituicoes.

4 - Reforco da relacao escola familia

Desenvolvimento de acdées que permitam
continuar a estimular a articulacdo entre a
escola e a familia de modo a melhorar o
processo educativo dos alunos.

- Promocao da participacao dos EE em
atividades e projetos.

5- Gerir os recursos materiais e
financeiros do agrupamento.

- Gerir os recursos materiais e financeiros do
agrupamento com base na eficacia e nas
linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral.
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