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Introducao

A escola esta confiada a missao de dotar os alunos de conhecimentos e competéncias que
lhes permitam explorar plenamente as suas capacidades, facilitando a sua plena
integracao na sociedade.

Sao espacos privilegiados de “Educagdo para a Vida e de Formagao para a Cidadania” e
que, assim sendo, devem por isso orientar a sua acao no sentido de formar cidadaos com
uma solida formacdao pessoal, social e cientifica que promova as competéncias
necessarias e cada vez mais indispensaveis para um bom desempenho académico, pessoal
e mais tarde profissional, com autonomia, responsabilidade e espirito critico cada vez
mais necessario numa sociedade em constante mudanca social e organizacional. Segundo
o Férum Econdémico Mundial, no relatério “The Future of Jobs and Skills”!, 65% das
criancas que entram hoje no sistema educativo devem ir trabalhar em empregos que
ainda nao existem.

Esta impressibilidade é em si um desafio para a “escola”.

Missa@o

A missao da escola entendida como a sua propria razao de ser funda-se na prestacao de
um servico publico de educacao de qualidade. Dela se espera um contributo para a
formacao de cidadaos conhecedores, competentes e com capacidade critica para se
constituirem como atores de mudan¢a, num ambiente participativo, aberto e
integrador. Cabe assim a escola desenvolver processos eficazes no sentido de promover
0 sucesso e o desenvolvimento pessoal e social dos seus alunos.

COMPROMISSOS CONTEUDOS
1-Promover o sucesso educativoe a | - Incentivar a partilha de boas praticas na
methoria da qualidade das | promocao do sucesso educativo.
aprendizagens dos alunos. - Concecao e implementacao do espaco “100

duvidas” no plano de melhoria dos resultados
escolares e de rentabilizacao do Centro de
Apoio a Aprendizagem (CAA), funcionando na
antecipacao e reforco das aprendizagens.

- Concecao e implementacao do Gabinete de
Informacao e Apoio ao Aluno promovendo
mecanismos de intervencao preventiva junto
dos alunos e familias.
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1 - Agilizacao dos processos
inerentes a organizacdo curricular
que potenciem a melhoria do servico
educativo, com base no respeito
pelo primado de critérios de
natureza pedagégica e cientifica,
em convergéncia com as
expectativas dos alunos, dos
professores e das familias.

- Promocao de uma cultura de melhoria
continua e dos documentos estruturantes do
agrupamento, nomeadamente Projeto
Educativo e Regulamento Interno.

- Promocdao de uma gestdo pedagodgica do
agrupamento assente em critérios de
distribuicao de servico letivo, de elaboracao
de horarios, de constituicao de turmas.

- Critérios gerais de avaliacao dos alunos
articulados e coerentes;

- Promocao da supervisao pedagogica e o
trabalho colaborativo entre docentes

2 - Estabilidade, eficiéncia e
eficacia da gestao do Agrupamento,
assegurando a correta utilizacao e

rentabilizacao dos recursos
humanos.
3 - Estreitamento das relacoes

institucionais com os parceiros do
agrupamento e promoc¢ao das
parcerias.

- Reforco de praticas de rentabilizacao dos
recursos humanos internos e externos atraves
da definicao de critérios de distribuicao de
servico, que potenciem o trabalho
colaborativo.

- Constituicao de equipas de trabatho docente
e nao Docente na promocao do trabalho
colaborativo.

- Reforco das competéncias de supervisao e
procedimentos pedagogicos das estruturas de
coordenacao e supervisao pedagogica;

- Reforco das competéncias de supervisao do
coordenador dos assistentes técnicos e
operacionais.

- Promocao de parcerias e/ou protocolos com
instituicoes do concelho ou outras entidades
importantes para a implementacao e
desenvolvimento do Projeto Educativo e/ou o
Centro de Formacao Desportiva;

4 - Reforco da relacao escola-familia

Desenvolvimento de acdes que contribuam
para a melhoria da articulacao entre a escola
e a familia.

- Promocao da participacao dos EE em
atividades e projetos.

- Promocao e incentivo da Associacao de Pais
na vida escolar e nas tomadas de decisao
relativas aos alunos e convivéncia escolar.

? y G 5
171300 — @t}/mjmmcnia de gm:afa.a ehcu}alu. do L‘;j—zj,a, W(.o«ta
AREE Paca Ko §F. Rostsio - 5.8, 1 Tunoteias 0™ 1 - EH. 1 Basa heia - 5B, 1 P 5B 1 Gaio- BB 1071 Masta - EB. 1 Renisio
E‘D(ﬂc: E“‘t})’ 2.3 C? r‘uge!a do é_'-lelin
Avenida Luis de Cambes — 2860-381 Moita & 212 897 662/212 897 663 Fax 212897 591 L& E-mail: info@eb23-moita-n.rets. pt
Pessoa Colectiva n.* 600 078 639



4 REPUBLICA
PORTUGESA

LTt g

£ /
&/

5- Gerir com eficacia 0s recursos

- Gestao dos recursos materiais e financeiros

materiais e financeiros do | do agrupamento com base na eficacia e nas
agrupamento. linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral.
O Diretor

( Mandel Joao Belém Veva)

O Presidente do Conselho Geral
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