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GLOSSARIO DE SIGLAS

ASE Acéo Social Escolar

BE/CRE Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos

CEB Curriculo do Ensino Basico
Cooperativa de Educacdo e Reabilitacdo de Criancas Inadaptadas da Moita e
CERCIMB Barreiro C.R.L.
DGIDC Direcdo-Geral de Inovacao e Desenvolvimento Curricular
DREL Direcao Regional de Educacéo de Lisboa
Escola Basica do 1.° ciclo

EB 2,3 Escola Basica do 2.° e 3.° ciclo

ECD Estatuto da Carreira Docente

EMRC Educacao Moral e Religiosa Catoélica

GIAE Gestao Integrada para Administracao Escolar
GIAA Gabinete de Informacao e Apoio ao Aluno

GAAF Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

IRS Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares
Ji
PAA Plano Plurianual de Atividades

Jardim-de-Infancia

Rede de Bibliotecas Escolares
SABE Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares

Sistema Integrado de Avaliacao do Desempenho na Administracao
SIADAP Pablica

TIC Tecnologias da Informacao e Comunicacéao

Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a
UNESCO Cultura

Pagina 7 de 112


http://legislacao.min-edu.pt/np4/134
http://ganhar-asas.blogspot.pt/
http://agrupamentofragatadotejo.org/index.php?option=com_content&task=section&id=5&Itemid=82
http://sitio.dgidc.min-edu.pt/basico/Paginas/default.aspx
mailto:crpcercimb@portugalmail.pt
mailto:crpcercimb@portugalmail.pt
http://sitio.dgidc.min-edu.pt/Paginas/default.aspx
http://www.drel.min-edu.pt/
http://agrupamentofragatadotejo.org/index.php?option=com_content&task=section&id=5&Itemid=82
http://agrupamentofragatadotejo.org/index.php?option=com_content&task=section&id=5&Itemid=82
http://www.sg.min-edu.pt/fotos/editor2/lred_carreiradocente_estatuto31.07.2012.pdf
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=educa%C3%A7%C3%A3o%20moral%20e%20religiosa%20cat%C3%B3lica&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CCAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.dgidc.min-edu.pt%2Fdata%2Fensinosecundario%2FProgramas%2Fprograma_emrc.pdf&ei=8ON9UIqnKMLP0QWg-YHQBQ&
http://www.giae.pt/cgi-bin/webgiae.exe
http://www.agrupamentofragatadotejo.org/moodle/course/category.php?id=27
http://www.soscrianca.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=7&Itemid=8&lang=pt#finalidade
https://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/home.action
http://agrupamentofragatadotejo.org/index.php?option=com_content&task=section&id=5&Itemid=82
http://www.rbe.min-edu.pt/np4/home
http://www.rbe.min-edu.pt/np4/home
https://www.siadap.gov.pt/PaginasPublicas/Siadap.aspx
https://www.siadap.gov.pt/PaginasPublicas/Siadap.aspx
http://sitio.dgidc.min-edu.pt/tic/Paginas/default.aspx
http://www.unesco.pt/
http://www.unesco.pt/

REPUBLICA Leet
PORTUGUESA

e AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FRAGATA DO TEJO - MOITA

CAPITULO|  DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°  Identificacdo do agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo teve inicio em 1 de Setembro de 2004 e é
constituido pelas seguintes escolas:
a) Escola Basica do 2.° e 3.° ciclo Fragata do Tejo;
b) Jardim de Infancia das Arroteias;
¢) Jardim de Infancia dos Brejos;

d) Escola Basica do 1.° ciclo e Jardim-de-infancia do Rosario;
e) Escola Basica do 1.° ciclo da Barra Cheia.

f) Escola Basica do 1.° ciclo do Gaio;

g) Escola Basica do 1.° ciclo da Moita n.° 1

2. A Escola Basica do 2.° e 3.° ciclo Fragata do Tejo ¢ a escola sede do agrupamento.

3. O simbolo e logotipo identificativo do Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo exibem a

forma grafica e designacao seguintes:

Agrupamento de Escolas

(ragata‘{éjo

4. O simbolo e logo6tipo identificados no numero anterior encontram-se presentes nos
diferentes documentos respeitantes a logistica do agrupamento de escolas identificado

neste artigo.

Artigo 2°  Principios orientadores e objetivos

1. A constituicao deste agrupamento de escolas visa estabelecer uma articulacao entre os

diferentes niveis e graus de ensino.

2. O agrupamento assume-se como uma comunidade educativa que partilha um projeto

educativo comum.

3. Para o bom funcionamento desta comunidade escolar é fundamental a participacao

ativa, responsavel e construtivamente critica, de todos os membros que a constituem:
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professores, alunos, assistentes técnicos, assistentes operacionais, pais e encarregados

de educacao.

4. O agrupamento tem como principal objetivo a promocao da qualidade das

aprendizagens, num ambiente de confianca, de trabalho e de convivio sao.

5. Para tal é necessario que os direitos de cada um sejam respeitados e todos cumpram os

seus deveres.

6. Todos os elementos da comunidade escolar devem zelar e responsabilizar-se pela
conservacao do patrimonio, material didatico, bem como por tudo aquilo que diga

respeito a escola e seja do seu interesse.

7. Na elaboracao deste regulamento interno esteve presente o respeito pelos principios
democraticos, pluralistas, multiculturais, de tolerancia e pelo direito a diferenca,

privilegiando a vivéncia em sociedade.

SECCAOI OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO DO PRESENTE REGULAMENTO

Artigo3°  Ambito

O presente regulamento interno estabelece a composicao, as competéncias e o regime

de funcionamento do Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, de cada um dos 6rgaos
de gestdao e de administracao, das estruturas de orientacao e servicos de apoio

educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Arigo4°  Objeto

1. O presente regulamento € aplicavel a todos os elementos da comunidade educativa e em
todas as instalacoes, bem como em todos os espacos livres, compreendidos no perimetro

de cada um dos estabelecimentos que integram o Agrupamento.

2. As normas contidas neste regulamento devem ser interpretadas de acordo com as

disposicoes legais vigentes que lhe serviram de base.

CAPITULOIl  REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo5°  Orgos de administracio e gestio

1. A administracao e gestao do Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo sao asseguradas

por drgaos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos do
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Decreto - Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracOes introduzidas pelo Decreto -
Lei n® 137/2012, de 7 de julho.

2. Sao orgaos de direcao, administracao e gestao do agrupamento de escolas os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
¢) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Administrativo.

SECCAO| CONSELHO GERAL

Artigo 6°  Ambito

1. O Conselho Geral é o érgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacao e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n°4 do art® 48° da Lei de Bases

do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulacdo com o municipio e com a
freguesia faz-se ainda através das Camaras Municipal e das juntas de freguesia no
ambito das competéncias das autarquias locais em matéria de Educacao em
conformidade com a legislacao em vigor e no respeito pelas competéncias dos conselhos

municipais de educacao, estabelecidos pelo Decreto - Lei n°® 7/2013 de 15 de janeiro.

Artigo 7°  Composicao

1. O numero de elementos que compdoem o Conselho Geral é de 21, distribuindo-se da
seguinte forma:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal nao docente;
¢) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Um representante dos alunos;
e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local;

2. O representante dos alunos, caso seja maior de 16 anos, participa nas reuniées, com
direito a voto. Caso o representante dos discentes tenha uma idade inferior a 16 anos de

idade, participa nas reunioes, sem direito a voto.

3. O Diretor participa nas reunidoes do Conselho Geral, sem direito a voto.
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1.

Artigo 8°  Competéncias do conselho geral

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral

compete:

a)

b)

J)
k)
)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao dos
representantes dos alunos;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21° a 23° do Decreto - Lei n°75/2008, de 22
de abril, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto - Lei n° 137/2012, de 2 de
julho.

Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucao do plano
anual de atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das
atividades no dominio da acao social escolar;

Aprovar o relatoério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

n)
0)

p)

q)

r)
s)

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacao da escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

Dirigir recomendacdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

Participar nos termos definidos em diploma préprio no processo de avaliacao do
desempenho do diretor;

Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em

efetividade de funcoes.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer

aos

restantes oOrgaos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o
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acompanhamento e a avaliacao do funcionamento do agrupamento de escolas e de lhes
dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao

cumprimento do plano anual de atividades.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas

entre as suas reunioes ordinarias.

5. A comissao permanente constitui-se como uma fracao do conselho geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 9°  Designacdo de representantes

1. Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes e formadores em

exercicio de funcoes no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

2. Os representantes do pessoal nao docente no conselho geral sao eleitos pelo respetivo

corpo.

3. O representante dos alunos é eleito em assembleia de delegados e subdelegados de

turma dos 2° e 3° ciclos.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educacao do agrupamento de escolas sao
indicados sob proposta da respetiva organizacao representativa e, na falta da mesma,
por elementos eleitos anualmente em assembleia de representantes dos pais e
encarregados de educacao. Compete ao Diretor convocar a assembleia de
representantes de pais e encarregados de educacao das turmas para indicar os seus

representantes.

5. Os representantes do municipio sao designados pela Camara Municipal, podendo esta

delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter economico, social, cultural e cientifico, sao
cooptados pelos demais membros. Em reunidao especialmente convocada pelo presidente
do Conselho Geral cessante, cooptam as individualidades ou escolhem as instituicoes e

organizacoes.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de

instituicoes ou organizacoes, sao indicados pelas mesmas no prazo de 10 dias.
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Artigo 10°  Eleicbes

Os representantes referidos no n.° 1 e n.° 2 do Artigo 9.° candidatam-se a eleicao,
apresentando-se em listas separadas.

As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a

membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao dos

diferentes niveis e ciclos de ensino.

O representante dos alunos e suplente sao eleitos durante a assembleia de delegados e

subdelegados de turma dos 2° e 3° ciclos, através de voto secreto.

. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 11°  Mandato

0 mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos, sem prejuizo

do disposto nos nimeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos tem a

duracao de dois anos escolares.

Os membros do Conselho Geral sdao substituidos no exercicio do cargo se entretanto

perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 5 do Artigo 10.° deste

regulamento.

Artigo 12°  Reuniao do Conselho Geral

O Conselho Geral relne-se ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de

um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permitam a

participacao de todos os seus membros.

As convocatorias para as reunioes e a respetiva ordem de trabalhos devem ser afixadas

com antecedéncia minima de 48 horas, na sala de professores da escola sede, sendo na
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mesma altura enviadas via e-mail para todos os elementos, juntamente com eventuais

documentos de trabalho.

4. No inicio do seu mandato, o Conselho Geral elabora o seu regimento interno definindo as

normas de organizacao e funcionamento.

5. Das reunibes sera lavrada ata, a entregar ao Diretor, no prazo maximo de 10 dias Uteis,

apos a sua aprovacao.

6. As reunides serao secretariadas, em regime de rotatividade, por todos os elementos do

conselho geral, com excecao do seu coordenador.

Artigo 13°  Presidente do Conselho Geral

1. Compete ao presidente do conselho geral:
a) Convocar as reunides e definir a ordem de trabalhos;
b) Coordenar a execucao dos trabalhos;
c¢) Nomear o secretario, que devera elaborar a ata;
d) Assegurar o cumprimento do regimento interno;
e) Assinar os documentos expedidos em nome do Conselho Geral;
f) Dar conhecimento aos membros do Conselho das informacdes, mensagens,
comunicacoes e demais documentos que lhe sejam dirigidos;

g) Representar o Conselho Geral.

SECCAOI DIRETOR

Artigo 14°  Ambito

O Diretor é o 6rgao de administracao e gestao do agrupamento de escolas nas areas

pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15°  Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcoes por um subdiretor e por um a trés

adjuntos.

2. Os critérios de fixacao do nimero de adjuntos do diretor sao estabelecidos por despacho

do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 16°  Competéncias do Diretor

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo

elaborado pelo Conselho Pedagogico.
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2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a)

b)

Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:

i As alteracdes ao regulamento interno;

ii. Os planos anual e plurianual de atividades;

iii. O relatorio anual de atividades;

iv. As propostas de celebracao de contratos de autonomia;

Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao docente,

ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos

referidos na alinea a) do nUmero anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno,

no plano da gestao pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,

compete ao Diretor, em especial:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

J)

k)

)

Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

Distribuir o servico docente e nao docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;
Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos
termos do n.° 5 do Artigo 39.° e designar os diretores de turma;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acao social escolar, em

conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associagao com

outras escolas e instituicbes de formacao, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea o)
do n.° 1 do Artigo 8.° deste regulamento;

Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

Assegurar as condicoes necessarias a realizacao da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndao docente, nos termos da legislacao aplicavel;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
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5. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e nao docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos nos termos da legislacao aplicavel;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal nao docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao

educativa e pela Camara Municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos coordenadores
de escola ou de estabelecimento de educacao pré-escolar as competéncias referidas nos

numeros anteriores, com a excecao da prevista na alinea d) do n.° 5 do presente artigo.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 17.°  Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve -se um procedimento concursal, prévio a

eleicao, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nUmero anterior docentes
de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos,
cinco anos de servico e qualificacao para o exercicio de funcoes de administracao e

gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcoes de administracao e gestao
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacao especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e
c) do n°1 do artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensino Basico e Secundario.

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, presidente ou
vice-presidente do conselho executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes

previstos respetivamente pelo Decreto - Lei n° 137/2012, de 2 de julho, ou pelo
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Decreto - Lei n® 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por apreciacao parlamentar, pela
Lei n°24/99, de 22 de abril, pelo Decreto - Lei n°172/91, de 10 de maio, e pelo
Decreto - Lei n°® 769/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico

de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administracao escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no

n.° 4 do Artigo 18.° do presente regulamento.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b),
¢) e d) do nimero anterior s6 sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por
nao preenchimento de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que

rellnam os requisitos previstos na alinea a) do nUmero anterior.

O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no

agrupamento de escolas.

Artigo 18°  Procedimento concursal

Abertura do procedimento concursal

Nao sendo aprovada a reconducao do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a

abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes

elementos:

a) ldentificacao do agrupamento;

b) Requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados de acordo com o n.° 4 do
Artigo 17.° deste regulamento;

¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento,
com indicacao do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacao, documentos a
juntar e demais elementos necessarios a formalizacao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura.

O procedimento concursal € aberto em cada agrupamento de escolas, por aviso
publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes de cada agrupamento de escolas;
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b) Na pagina eletronica do agrupamento de escolas e na do servico competente do
Ministério da Educacao e Ciéncia

¢) Por aviso publicado na Il série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao de
imprensa de expansao nacional através de anlincio que contenha referéncia ao Diario

da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

4. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o conselho geral incumbe a
sua comissao permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de

elaborar um relatorio de avaliacao.

5. Para efeitos da avaliacao das candidaturas, a comissao referida no numero anterior
considera obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcoes de diretor e do seu mérito;
b) A analise do projeto de intervencao na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Candidatura
6. A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para
além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por

um projeto de intervencao no agrupamento de escolas.

7. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecédo
daquela que ja se encontra arquivada no respetivo processo individual existente no

agrupamento de escolas onde decorre o procedimento.

8. No projeto de intervencao o candidato identifica os problemas, define a missao, as
metas e as grandes linhas de orientacao da acao, bem como a explicitacao do plano

estratégico a realizar no mandato.

Avaliacao das candidaturas

9. As candidaturas sao apreciadas pela comissao permanente do Conselho Geral ou por uma

comissao especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao.

10.Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os métodos utilizados para a avaliacao das
candidaturas sao aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissao
permanente ou da comissao especialmente designada para a apreciacao das

candidaturas.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao referida no niumero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que
os nao preencham, sem prejuizo da aplicacao do artigo 76 do Cédigo de Procedimento

Administrativo

Das decisoes de exclusao da comissao de apreciacao das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a
decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de

funcoes, no prazo de cinco dias Uteis.

A comissao que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elementos

fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcoes de diretor e o seu mérito;
b) A analise do projeto de intervencao no agrupamento de escolas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Apoés a apreciacao dos elementos referidos no niUmero anterior, a comissao elabora um
relatorio de avaliacdo dos candidatos, que € presente ao conselho geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou nao a sua

eleicao.

Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao,
a comissao nao pode, no relatoério previsto no niUmero anterior, proceder a seriacao dos

candidatos.

A comissao pode considerar no relatério de avaliacao que nenhum dos candidatos retne

condicOes para ser eleito.

Apos a entrega do relatorio de avaliacao ao Conselho Geral, este realiza a sua discussao
e apreciacao, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicao, por deliberacao
tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus
membros em efetividade de funcoes, decidir efetuar a audicao oral dos candidatos,

podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.

A notificacao da realizacao da audicao oral dos candidatos e as respetivas convocatorias

sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
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19. A falta de comparéncia do interessado a audicao nao constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa
conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

20.Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 19°  Eleicdo

1. Apos a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audicao dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicao do diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de

funcoes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o Conselho Geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao apenas admitidos consoante o caso, o
candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicao, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
numero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de

funcoes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, nao obtenha, na votacao a que se refere o nimero anterior, o nimero
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do
Ministério da Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66° do Decreto - Lei
n°137/2012, de 2 de julho.

4. O resultado da eleicao do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administracao
Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do Conselho

Geral, considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 20°  Posse

1. O Diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao

dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua

tomada de posse.
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O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacao pelo Diretor.

Artigo 21.°  Mandato

O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducao do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a

realizacao de nova eleicao.

A decisao de reconducao do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efetividade de funcoes, nao sendo permitida a sua reconducao para

um terceiro mandato consecutivo.

Nao é permitida a eleicao para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do Diretor de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a

eleicao do Diretor, nos termos do Artigo 18.° do presente regulamento.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracao Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de funcées, em caso de manifesta
desadequacao da respetiva gestao, fundada em factos comprovados e informacoes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sancao

disciplinar de cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.

A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o

mandato do diretor.

Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, e salvaguardada nas situacoes previstas no
Artigo 31.° e artigo 66° do Decreto - Lei n° 137/2012, de 2 de julho., quando a cessacao

do mandato do Diretor ocorra antes do tempo do periodo para o qual foi eleito, o
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Subdiretor e os adjuntos asseguram a administracao e gestao do agrupamento de escolas
até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento

estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10.Nao sendo possivel adotar a solucao prevista no nimero anterior, e nao sendo aplicavel
o disposto no Artigo 31.° deste regulamento, a gestao do agrupamento de escolas é
assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66° do Decreto - Lei n° 137/2012, de 2 de

julho

11.0 Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao

fundamentada do diretor.

Artigo 22° Regime de exercicio de funcoes

1. O Diretor exerce as funcdées em regime de comissao de servico.
2. 0 exercicio das funcoes de Diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.

3. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com

quaisquer outras funcoes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) A participacao em odrgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberacao do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacao;

c) A atividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percecao de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacao de conferéncias, palestras, acoes de formacao de curta duracao e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacées ou

organizacoes nao governamentais.

5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer

remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento

do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

Péagina 22 de 112 Avenida Lufs de Camdes — 2860-381 Moita 5 212897662 / 212897663 (&: 212897591 DX:



REGULAMENTO INTERNO s

O Diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua

qualificacao profissional.

Artigo 23°  Direitos do Diretor

O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais

reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas em que exerca funcoes.

O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
esta abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo

de servico prestado naquele cargo.

Artigo 24°  Direitos especificos

O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as
suas funcoes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo

responsavel pela area da educacao.

O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento

remuneratorio pelo exercicio de funcao, fixado por decreto regulamentar.

Artigo 25°  Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracao Publica

aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor e os Adjuntos estdao sujeitos aos seguintes

deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacoes da administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracao educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questoes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e

com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 26°  Assessoria da direcdo

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicao de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao designados

docentes em exercicio de funcées no agrupamento de escolas.
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2. Os critérios para a constituicao e dotacao das assessorias referidas no nUmero anterior
sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao,
em funcao da populacao escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento

de escolas.

SECCAOII CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 27°  Ambito

O Conselho Pedagodgico € o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagogica e orientacao
educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-
didatico, da orientacao e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua

do pessoal docente.

Artigo 28°  Composicao

1. A composicao do Conselho Pedagdgico € constituida por 11 membros.

2. O conselho pedagogico tem a seguinte composicao:
a) Representante da educacao pré-escolar;
b) Coordenador do conselho de docentes;
¢) Representante do conselho do 1.° e 2.° ano de escolaridade;
d) Representante do conselho do 3.° e 4.° ano de escolaridade;
e) Coordenador do departamento de linguas;
f) Coordenador do departamento de ciéncias sociais € humanas;
g) Coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais;
h) Coordenador do departamento de expressoes;
i) Coordenador dos diretores de turma;
j) Coordenador dos servicos especializados de apoio educativo;

k) Diretor do agrupamento.
3. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico.
4. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral nao podem ser membros do

conselho pedagogico.

Artigo 29°  Competéncias

Ao Conselho Pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
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b) Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacao escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

f) Propor aos 6rgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de
conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacao curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacao, no
ambito do agrupamento de escolas e em articulacdo com instituicoes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacao aplicavel,;

m) Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacao
do desempenho do pessoal docente.

0) Pronunciar-se sobre as propostas de reconhecimento meritério dos alunos;

p) Decidir sobre a proposta de retencao ou progressao do aluno que ja foi retido em
qualquer ano de escolaridade e nao possui as condicdes necessarias a sua progressao.
A proposta de retencao ou progressao do aluno esta sujeita a anuéncia do conselho
pedagodgico, com base em relatério elaborado pelo conselho de turma/conselho de

docentes.

Artigo 30.°  Funcionamento

. 0 Conselho Pedagogico retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de

parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.
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2. Nas reunides plenarias ou de comissoes especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j), e k) do Artigo
29.° deste regulamento, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente
do Conselho Pedagogico, representantes do pessoal nao docente, dos pais e

encarregados de educacao e dos alunos.

3. No inicio do seu mandato o Conselho Pedagdgico elabora o seu regimento de

funcionamento.

Artigo 31.°  Dissolucao dos 6rgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do governo responsavel pela
area da educacao, na sequéncia de processo de avaliacao externa ou de acao inspetiva
que comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacao ou
perturbacao da gestao do agrupamento de escolas, podem ser dissolvidos os respetivos

orgaos de direcao, administracao e gestao.

2. No caso previsto no niUmero anterior, o despacho do membro do governo responsavel
pela area da educacao que determina a dissolucao dos orgaos de direcao, administracao
e gestao designa uma comissao administrativa encarregada da gestao do agrupamento de

escolas.

3. A comissao administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar
novo procedimento para a constituicao do Conselho Geral, cessando o seu mandato com

a eleicao do Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua homeacao.

SECCAO IV CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 32°  Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira

do agrupamento de escolas, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 33°  Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

¢) O Chefe dos Servicos de Administracao Escolar, ou quem o substitua.
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Artigo 34°  Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho

Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento,

d) Fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

e) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Artigo 35°  Funcionamento

O Conselho Administrativo relUne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAOV COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 36°  Coordenador

. A coordenacao de cada estabelecimento de educacao pré-escolar ou de escola integrada

no agrupamento € assegurada por um coordenador.

. O coordenador/responsavel é designado pelo Diretor, de entre os professores em

exercicio efetivo de funcoes na escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar.

. 0 mandato do coordenador/responsavel de estabelecimento tem a duracdao de quatro

anos e cessa com o mandato do Diretor.

. O coordenador/responsavel de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor.

Artigo 37°  Competéncias

Compete ao coordenador/responsavel de escola ou de estabelecimento de educacao

pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisoes do Diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;

¢) Veicular as informacdes relativas ao pessoal docente, ao pessoal ndao docente e aos

alunos;
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d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos

interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

CAPITULOIII  ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 38°  Estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sao fixadas as estruturas que
colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o

trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicao de estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica visa,

nomeadamente:

a) A articulacao e gestao curricular na aplicacao do curriculo nacional e dos programas
e orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turmas ou grupos
de alunos;

c) A coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

3. As estruturas referidas no nimero anterior encontram-se organizadas da seguinte forma:
a) Estruturas de articulacao curricular: conselho de docentes da educacao pré-escolar e
1.° ciclo do ensino basico, conselhos de ano, departamento de educacao especial,
equipa da biblioteca escolar/centro de recursos educativos (BE/CRE), departamentos
curriculares no 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e conselhos de grupo disciplinar;

b) Estruturas de coordenacdao de turma: educadores de infancia, na educacao pré-
escolar; professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico; conselhos de
turma, no 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

c) Estruturas de coordenacao de ciclo: conselho de docentes da educacao pré-escolar e
1.° ciclo do ensino basico; conselho de diretores de turma do 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico;

d) Estrutura para avaliacao de desempenho do pessoal docente: comissao de avaliacao

do desempenho do pessoal docente.
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Cada uma das estruturas deve elaborar o seu regimento interno, cuja aprovacao deve

ocorrer nos primeiros 30 dias do seu mandato.

Artigo 39.°  Articulacdo e gestdo curricular

A articulacao e gestao curricular devem promover a cooperacao entre os docentes do
agrupamento de escolas, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos
alunos.

A articulacao e gestao curricular sao asseguradas por departamentos curriculares nos

quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de

acordo com os cursos lecionados e o numero de docentes.

O numero de departamentos curriculares encontra-se definido no Artigo 40.° do presente

regulamento.

O coordenador de departamento deve ser preferencialmente um docente de carreira

detentor de formacao especializada nas areas de supervisao pedagodgica, avaliacao do

desempenho docente ou de administracao educacional.

Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no niUmero

anterior, por nao existirem ou nao existirem em ndmero suficiente, podem ser

designados:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagogica na formacao inicial, na profissionalizacao ou na formacao em exercicio
ou na profissionalizacao ou na formacao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacao educativa, delegado
de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c¢) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da funcao.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma

lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nUmero anterior, considera-se eleito o docente que relna o

maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de quatro

anos e cessa com o mandato do Diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo

por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.
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Artigo 40°  Departamentos curriculares

Os departamentos curriculares sao as estruturas de orientacdo educativa responsaveis

pela articulacao curricular.

Os departamentos curriculares sao constituidos pela totalidade dos docentes das

disciplinas neles integradas em exercicio efetivo de funcgdes.

Os departamentos curriculares organizam-se da seguinte forma:

a) Conselho de docentes, integra todos os docentes da educacao pré-escolar e do 1.°
ciclo do ensino basico;

b) O departamento curricular de linguas integra os docentes a lecionar as disciplinas de
portugués e linguas estrangeiras;

c¢) O departamento de ciéncias sociais € humanas integra os docentes a lecionar as

disciplinas de portugués e historia e geografia de Portugal, historia, geografia e
educacao moral e religiosa catolica;

d) O departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais integra os

docentes a lecionar as disciplinas de matematica, ciéncias da natureza, ciéncias
naturais, ciéncias fisico-quimicas;

e) O departamento curricular de expressoes integra os docentes a lecionar as disciplinas
de educacao visual, educacao tecnolodgica, educacao musical, musica e educacao

fisica.

Artigo 41.°  Competéncias dos departamentos curriculares

Os departamentos curriculares mencionados no nimero 3 do Artigo 40.° relnem-se
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocados pelo
respetivo coordenador, a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros ou

ainda por solicitacao do Diretor.

As competéncias dos departamentos curriculares desenvolvem-se de acordo com o
Decreto - Regulamentar n° 10/99, de 21 de julho, e com as definidas no ambito do
quadro de autonomia do agrupamento, as quais visam a concretizacao do projeto

educativo:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo do plano de estudos
estabelecidos a nivel nacional, nomeadamente do previsto no curriculo nacional do
ensino basico;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das

disciplinas;
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c)

d)

f)

9)

h)

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa do
agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas quer ao
desenvolvimento do plano de estudos quer das componentes de ambito local do
curriculo;

Analisar a oportunidade de adocao de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusao e abandono escolar;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos
de alunos;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdao nos dominios da
aplicacao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacao das
aprendizagens;

Identificar necessidades e propor medidas no dominio da formacao dos docentes do
departamento;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Cooperar com o Conselho Pedagogico na elaboracao da proposta de projeto

educativo e na concretizacao do aprovado pelo Conselho Geral.

Artigo 42°  Coordenagdo dos departamentos curriculares

A coordenacao das estruturas mencionadas no n.° 3 do Artigo 38.° é assegurada, sempre

que possivel, por um docente de carreira, conforme o disposto no Artigo 39.° do

presente regulamento.

Ao coordenador de departamento curricular compete:

a)

b)

c)

d)

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que
integram o conselho de docentes ou o departamento curricular;

Assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas ou planos de
estudo;

Promover a articulacao com outras estruturas ou servicos da escola ou agrupamento
de escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao
pedagogica;

Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adocao de medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos e
diminuir a exclusao e abandono escolar;

Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia
do agrupamento de escolas, a saber:

i. Projeto educativo de agrupamento;
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ii. Plano curricular de agrupamento;
iii. Plano anual ou plurianual de atividades;

f) Participar na avaliacao de desempenho dos docentes do departamento;

g) Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;
h) Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido;

i) Organizar e arquivar o trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo.

3. As funcoes de coordenacao das demais estruturas mencionadas no n.° 1 do presente
artigo implicam a execucao das alineas h) e i).
4. O desempenho das funcoes de coordenacao das estruturas referidas no n.° 1 do presente
artigo implica o recurso ao tempo letivo resultante das horas:
a) De reducao da componente letiva que os docentes usufruem em funcao da idade e do
tempo de servico, por via do disposto no artigo 79° do Estatuto da Carreira Docente;
b) Da componente nao letiva de estabelecimento, conforme previsto no n° 6 do artigo
79° e o n° 3 do artigo 82 do Estatuto da Carreira Docente;
¢) Do crédito horario atribuido ao agrupamento conforme legislacao em vigor;
d) A coordenacao do conselho de docentes deve ser exercida na componente nao letiva
de estabelecimento, ou pode ser exercida pelo coordenador de estabelecimento ou
por algum docente do 1.° ciclo que tenha solicitado reducao da componente letiva ao

abrigo do n°2 e n°3 do artigo 79°do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 43°  Conselhos de ano - educacao pré-escolar e 1.° ciclo

1. Os conselhos de ano sao as estruturas de orientacao educativa responsaveis pela
organizacao, acompanhamento e avaliacao dos curriculos e das atividades a desenvolver

com as criancas da educacao pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino basico.

2. Serao constituidos trés conselhos de ano:
a) Conselho de ano da educacao pré-escolar;
b) Conselho de ano do 1.° e 2.° anos;

¢) Conselho de ano do 3.° e 4.° anos.

3. Os conselhos mencionados no numero anterior sao constituidos pelos educadores de

infancia e pelos professores titulares dos anos de escolaridade respetivos.

4. De forma a assegurar a concretizacao do disposto no n.° 1 do presente artigo, os
conselhos de ano referentes ao 1.° ciclo de escolaridade poderao funcionar de forma

parcelar, por ano de escolaridade.
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5. No caso de um docente exercer funcoes letivas com dois anos de escolaridade ou mais,

sera integrado apenas num dos conselhos mencionados nas alineas b) e ¢) do nimero 2

do presente artigo.

Artigo 44.°  Competéncias especificas dos conselhos de ano

Sao competéncias especificas dos conselhos de ano:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

J)

Assegurar a continuidade do percurso escolar dos alunos ao longo da educacao pré-
escolar, do 1.° ciclo e na sua transicao para o 2.° ciclo;

Assegurar a planificacao, a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das
atividades e dos projetos a desenvolver com os alunos, da educacao pré-escolar e de
cada um dos anos de escolaridade do 1.° ciclo, de acordo com a orientacao do
Conselho Pedagdgico;

Articular com os educadores de infancia, os professores titulares de turma e os
professores de apoio educativo o reajustamento do plano curricular de agrupamento
ao ano e turma;

Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com o0s servicos
especializados de apoio educativo na gestao adequada de recursos e na adocao de
medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Estabelecer critérios de avaliacao formativa/sumativa;

Elaborar e propor objetivos essenciais para as areas de conteldo no pré-escolar e
para as areas disciplinares, nao disciplinares e por ano no 1.° ciclo;

Analisar, selecionar e propor ao conselho de docentes os manuais a adotar pelos
diferentes anos de escolaridade;

Elaborar as fichas de avaliacao de acordo com os critérios definidos em conselho de
ano;

Elaborar o respetivo regimento interno definindo as normas de organizacao e
funcionamento;

Designar o seu representante para o Conselho Pedagogico.

Artigo 45°  Conselho de disciplina ou grupo disciplinar

1. O conselho de disciplina ou grupo disciplinar constitui a estrutura de apoio aos

departamentos curriculares em todas as questoes especificas da respetiva disciplina ou

grupo disciplinar.
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2. O conselho de disciplina ou grupo disciplinar é constituido pela totalidade dos
professores que lecionam a mesma disciplina ou grupo disciplinar e tem a seguinte
composicao:

a) Portugués, composto pelos professores que lecionam a disciplina;
b) Matematica, composto pelos professores de matematica;

¢) Educacao artistica e tecnoldégica composto pelos professores de educacao visual,

educacao tecnoldgica, educacao musical e musica;

d) Educacao fisica, composto pelos professores de educacao fisica.

Artigo 46°  Competéncias

Compete essencialmente ao conselho de disciplina ou grupo disciplinar:

a) Planificar as atividades letivas e nao letivas da disciplina;

b) Escolher os manuais a adotar;

c) Definir os critérios que devem presidir as fichas de avaliacao;

d) Definir os critérios de avaliacao dos alunos a apresentar ao conselho pedagogico;

e) Cooperar com o conselho pedagdgico, através do respetivo departamento, na
elaboracao do projeto educativo;

f) Cooperar com o conselho pedagogico, através do respetivo departamento, na
apresentacao de propostas para o plano anual de atividades;

g) Inventariar as respetivas necessidades da disciplina dando conhecimento ao

coordenador de departamento.

Artigo 47.°  Funcionamento

1. O conselho de disciplina ou grupo disciplinar € presidido pelo coordenador de
disciplina ou grupo disciplinar;

2. O conselho de disciplina reUne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo seu coordenador de disciplina
ou grupo disciplinar, a requerimento de um terco dos seus membros ou ainda por
solicitacao do coordenador de departamento ou do Diretor;

3. O conselho de disciplina deve elaborar nos primeiros 30 dias do mandato do
coordenador da disciplina ou grupo disciplinar o seu regimento e regras de

funcionamento.

Artigo 48°  Conselho de diretores de turma

1. O conselho de diretores de turma é constituido por todos os diretores de turma do 2.°

e 3.° ciclos.
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2. As competéncias do conselho de diretores de turma sao essencialmente:
a) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;
b) ldentificar as necessidades de formacao no ambito do cargo de direcao de turma;
¢) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma;

d) Propor ao Conselho Pedagogico medidas de melhoria no ambito das suas funcées.

Artigo 49°  Organizacao das atividades de turma

Em cada estabelecimento, a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das
atividades a desenvolver com os alunos e a articulacao entre a escola e as familias é
assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
¢) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, com a seguinte
constituicao:

i. Os professores da turma;

ii. Um representante dos pais e encarregados de educacao;
Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um diretor de turma
de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do

respetivo agrupamento de escolas.

Na auséncia do diretor de turma, a funcao sera desempenhada pelo docente com mais

tempo de servico.

Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual dos

alunos, apenas participam os docentes.

O conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos retine-se ordinariamente no inicio e/ou até ao
meio do 1° periodo para planificar as atividades da turma e elaborar o plano de turma, e
no final de cada periodo letivo a fim de proceder a avaliacao sumativa dos alunos,

mediante convocatoria do Diretor, com a indicacao da ordem de trabalhos.

O conselho de turma reune-se extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo diretor de turma, a requerimento de, pelo menos um terco dos seus membros,

ou ainda por proposta do Diretor.

No desenvolvimento da autonomia do agrupamento e no respeito pela legislacao em
vigor o Diretor pode ainda designar professores tutores para acompanhamento do

processo educativo de grupos de alunos.
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8. Compete, essencialmente ao professor titular de turma e ao conselho de turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino-aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades e projetos a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula, nomeadamente as que devem ser desenvolvidas nas areas
curriculares nao disciplinares;

¢) Elaborar o plano de turma decorrente do projeto curricular de agrupamento;

d) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulacao com os servicos especializados de apoio
educativo;

e) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos;

f) Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favorecam a aprendizagem dos
alunos;

g) Colaborar em atividades culturais desportivas e recreativas definidas no plano anual
de atividades e/ou em Conselho Pedagogico;

h) Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacao;

i) Proceder a avaliacao dos alunos;

j) Decidir relativamente as situacées que impliquem a retencao dos alunos e elaborar
um relatorio que identifique as aprendizagens nao realizadas por cada aluno retido,
as quais devem ser tomadas em consideracao na elaboracao do plano de turma em
que o aluno venha a ser integrado no ano letivo seguinte;

9. Os membros do conselho de turma sé podem ausentar-se da reuniao apos o diretor de

turma ter dado como concluidos todos os trabalhos.

SECCAOII SERVICOS E RECURSOS

Artigo 50°  Servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos

1. O agrupamento de escolas dispoe de servicos administrativos, técnicos e técnico-

pedagogicos que funcionam na dependéncia do Diretor.

2. Os servicos administrativos sao unidades organicas, flexiveis com o nivel de seccao
chefiados por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira
geral de assistente técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servicos de

administracao escolar, nos termos da legislacao em vigor.

3. Os servicos técnicos podem compreender as areas de administracao economica e

financeira, gestao de edificios, instalacoes e equipamentos e apoio juridico.
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Os servicos técnico-pedagogicos podem compreender as areas dos Servicos

Especializados de Apoio Educativo e a Biblioteca.

Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos referidos nos numeros anteriores sao

assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as areas que integram os servicos técnicos
e técnico-pedagogicos e a respetiva implementacao podem ser objeto dos contratos de

autonomia previstos na legislacao em vigor.

Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos podem ser objetos de partilha entre os
agrupamentos de escolas, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por protocolos

que estabelecam as regras necessarias a atuacao de cada uma das partes.

Para a organizacao, acompanhamento e avaliacao das atividades dos servicos técnico-
pedagogicos, o agrupamento de escolas pode fazer intervir outros parceiros ou
especialistas em dominios que considerem relevantes para o processo de
desenvolvimento e de formacao dos alunos, designadamente, no ambito da salde, da

seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior.

Artigo 51.°  Centro de Apoio a Aprendizagem

1. A constituicdo, funcionamento e competéncias desta estrutura obedecem ao
estipulado pela lei.

2. O acompanhamento do funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA) é da
responsabilidade da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva.

3. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e
estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo turma e nas rotinas e atividades
da escola, designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao e a integracao na vida pos-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida autonoma.

4. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que
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pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para
as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

e) Promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e
interacao, fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pos-escolar.

Artigo 52°  Servicos Especializados de Apoio Educativo

1. O agrupamento dispoe de seguintes servicos especializados de apoio educativo:

a) Departamento de educacao especial: constituido pelos docentes colocados
no agrupamento no grupo de recrutamento de educacao especial

b) Servico de psicologia e orientacao: integra o psicologo colocado no agrupamento
que desenvolve o seu trabalho com base em atribuicoes e competéncias legais,
adaptadas ao contexto especifico, sendo reconhecida a sua autonomia técnico-
cientifica

2. O Departamento de Educacao Especial tem equiparacdo aos departamentos
curriculares, tendo uma organica e funcionamento préprios, pela especificidade das
suas atribuicoes.

3. A coordenacao dos servicos especializados de apoio educativo rege-se pelo
estipulado para as restantes estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagogica.

4. Os servicos desenvolvem a sua acao nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e

professores e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade

escolar.

4.1 O Servico de Psicologia e Orientacao (SPO) é um servico especializado de apoio
educativo que assegura o acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao
longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento das relacées

interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.

5. No 3.°ciclo do ensino basico, os servicos exercem ainda a sua atividade no dominio da
orientacao escolar e profissional.

6. A nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhes, designadamente:
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a) Colaborar com os professores, prestando apoio psicopedagogico as atividades
educativas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a

sua eliminacao;

c) Proceder a avaliacao global de situacdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagogico mais adequado;

d) Propor, de acordo com o perfil dos alunos, o consentimento dos pais e em
colaboracao com os servicos competentes, o encaminhamento de alunos para
modalidades adequadas de resposta educativa.

7. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacoes da comunidade educativa
compete- lhes, designadamente:

a)Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos de administracao e gestao da
escola em que se inserem;

b)Colaborar em todas as acoes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a
escolaridade obrigatéria, o abandono precoce e o absentismo sistematico;

c)Articular a sua acao com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da
saude e da seguranca social, de modo a contribuir para o correto diagnostico e
avaliacao socio-médico-educativa de criancas e jovens e planear as medidas de
intervencao mais adequadas;

d)Colaborar em acbes de formacao e participar na realizacdo de experiéncias
pedagogicas;

e)Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de
educacao e outros agentes educativos, na perspetiva do seu acompanhamento

psicossocial.

f) Propor a celebracao de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros agentes
comunitarios a nivel local.

8. A nivel da orientacao escolar e profissional compete-lhes, designadamente:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientacao escolar e profissional, homeadamente
através de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e
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de apoio individual ao seu processo de escolha;

c) Realizar acodes de informacao escolar e profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participacao ativa dos alunos na exploracao das técnicas e materiais
utilizados;

d) Colaborar na planificacao e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de
trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e o mundo das
atividades profissionais;

e) Colaborar com outros servicos/ escolas, na organizacao de programas/ atividades de
informacao e orientacao profissional;

f) Desenvolver acOes de informacao e sensibilizacao dos pais e da comunidade em geral
no que respeita a problematica que as opcoes escolares e profissionais envolvem.

9. A educacao especial € um recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e a
inclusao, disponivel no agrupamento para responder a diversidade de necessidades
dos alunos

10. A educacao especial, em articulacao com os restantes intervenientes no processo
educativo dos alunos, tem ainda como objetivo:

a) Promover a inclusao educativa e social;
b) Permitir o acesso e o sucesso educativo, a autonomia e a estabilidade emocional;
c) Promover a igualdade de oportunidades;

d) Fomentar a preparacao para o prosseguimento de estudos ou para uma
adequada preparacao para a vida profissional e para uma transicao da escola
para o emprego,

dos jovens que beneficiam de medidas adicionais de apoio a aprendizagem.

11. O departamento de educacao especial deve conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientacao educativa, a equipa multidisciplinar e com outras entidades
que intervém no processo de desenvolvimento/aprendizagem do aluno.

Artigo 53°  Intervencao dos Servicos especializados de apoio educativo

1. A intervencao do departamento de educacao especial, enquanto parte ativa da equipa
multidisciplinar, assume um papel relevante no processo de flexibilidade curricular,
na promocao de competéncias sociais € emocionais, no envolvimento dos alunos na
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construcao da sua aprendizagem, na promocao e desenvolvimento das areas de
competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria, ao
nivel da capacidade de resolucao de problemas, do relacionamento interpessoal, do
pensamento critico e criativo e da cidadania. A intervencao dos docentes de educacao
especial realiza-se de acordo com duas vertentes:

a) Uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no
processo educativo dos alunos,

b) Outra referente ao apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre, um
caracter complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em
outros contextos educativos.

O servico de psicologia e orientacao tem por missao acompanhar os alunos ao longo do
percurso escolar, contribuindo para identificar os seus interesses e aptidoes,
intervindo em areas de dificuldades do processo de ensino/aprendizagem, facilitando
o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construcao do seu proprio projeto de
vida.

Os servicos de psicologia e orientacao asseguram, na prossecucao das suas atribuicoes,
o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo
educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacoes interpessoais
no interior da escola e entre esta e a comunidade.

1. Sao atribuicées do servico de psicologia:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua
identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas
educativas;

d) Colaborar na equipa multidisciplinar na avaliacao e analise dos pedidos de medidas
de suporte a aprendizagem e inclusao e no desenho das medidas adequadas a
mobilizar, para cada caso;

e) Colaborar na equipa multidisciplinar na elaboracao dos relatérios técnico-
pedagogicos (RTP) que fundamentam a mobilizacao de medidas seletivas e/ou
adicionais;
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f) Colaborar na equipa multidisciplinar na elaboracao dos programas educativos
individuais (PEI) e dos Planos individuais de transicao (PIT);

g) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificacao dos interesses e aptidoes dos alunos de acordo com o
seu desenvolvimento global e nivel etario;

h) Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no
dominio dos estudos e formacdes como no das atividades profissionais, favorecendo
a indispensavel articulacao entre a escola e o mundo do trabalho;

i) Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando
o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

j) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acoes de formacao de professores, bem
como realizar e promover a investigacao nas areas da sua especialidade.

Artigo 54.°  Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

1. A composicao, organizacao e competéncias da equipa multidisciplinar de apoio a
educacao inclusiva (EMAEI) obedecem ao estipulado pela lei.

2. A coordenacao da equipa € assegurada por um dos elementos permanentes a designar
pelo diretor, de acordo com a lei.

3. Sao competéncias da equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatorio técnico-pedagogico e, se aplicavel, o programa educativo
individual e plano individual de transicao;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
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Artigo 55°  Biblioteca escolar / centro de recursos educativos

. As bibliotecas escolares e centros de recursos educativos (adiante designadas por
BE/CRE), integram o programa da rede nacional de bibliotecas escolares do Ministério da
Educacao e Ciéncia e estao orientados para facultar informacdao e conhecimento com
vista a proporcionar/promover o sucesso educativo, assegurando a formacao pessoal,
informacao cultural e educativa com vista a formacao dos membros da comunidade
educativa ao nivel das literacias da informacao e desenvolvimento de competéncias na

aprendizagem ao longo da vida.

. O agrupamento tem duas BE/CRE, estando uma localizada na EB 1 n.° 1 da Moita e outra

na EB 2, 3 Fragata do Tejo, integradas no programa da rede nacional de bibliotecas

escolares e tém como principios:

a) Aplicar o conjunto de principios e orientacdes que constituem a base conceptual do
programa rede de bibliotecas escolares (RBE);

b) Desenvolver a sua acao conforme o estabelecido no projeto educativo e as

orientacoes definidas pelos 6rgaos de gestao do agrupamento.

. As BE/CRE. estao localizadas em espaco definido para o efeito, respeitando as diretrizes
da rede de bibliotecas escolares:

a) Zona de acolhimento;

b) Zona de leitura informal;

¢) Zona de multimédia;

d) Zona de producao;

e) Zona de audiovisual;

f) Zona de leitura, pesquisa e estudo.
. O funcionamento da BE/CRE ¢ definido no documento Regimento Interno da BE/CRE.

. Existem espacos destinados a mini bibliotecas nas diferentes escolas do 1.° ciclo do
agrupamento que, embora possuam caracteristicas proprias e localizacoes diferentes,
constituem uma unidade organica e funcional com uma gestao e organizacao comuns a
BE/CRE da EB 1 n.° 1 da Moita.

. A biblioteca escolar disponibiliza servicos de aprendizagem, livros e recursos que
permitem a todos os membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e

utilizadores efetivos da informacao em todos os suportes e meios de comunicacao. As
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bibliotecas escolares articulam-se com as redes de informacdao e de bibliotecas de

acordo com os principios do Manifesto da Biblioteca Publica e da Unesco.

7. As BE/CRE sao constituidas por conjuntos de recursos fisicos (instalacoes e
equipamentos), humanos (professores e funcionarios) e documentais (documentos
impressos, audiovisuais e informaticos), organizados de modo a oferecerem a

comunidade escolar elementos que contribuam para a sua formacao e informacao.

8. A sua acao estabelece-se enquanto polo de dinamizacao informacional da comunidade
educativa através da selecao, organizacao e disponibilizacao de recursos documentais

para apoio a atividades curriculares, nao curriculares e de lazer.

9. Apresentam-se como centros de recursos educativos multimédia, funcionando em livre
acesso a toda a comunidade educativa, destinado a utilizacdo, consulta e producao de

documentos em diferentes suportes.

10.Sendo objetivo essencial das BE/CRE o desenvolvimento das literacias, das competéncias
de informacao, do ensino aprendizagem e da cultura, cumpre-lhes:

a) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e
curriculo do agrupamento, nomeadamente com o seu projeto educativo e projeto
curricular;

b) Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, pela utilizacao das bibliotecas e
aprendizagem ao longo da vida;

¢) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e producao de informacao, tais como: selecionar, analisar, criticar e
utilizar documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo,
individualmente ou em grupo, a solicitacao do professor ou de sua propria iniciativa;

d) Proporcionar oportunidades de utilizacao e producao de informacao que possibilitem
a aquisicao de conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginacao e o
lazer;

e) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacao e
utilizacao da informacao, independentemente da natureza e do suporte, tendo em
conta as diferentes formas de comunicacao;

f) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacao para as questoes
de ordem cultural e social;

g) Trabalhar com alunos, professores, orgaos de gestdao e administracdo, pais e

encarregados de educacao, de modo a cumprir a missao da escola;
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1.

h) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacao sao
essenciais a construcao de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacao na
democracia;

i) Promover a leitura, os recursos e servicos da biblioteca escolar junto da comunidade
escolar e fora dela;

j) Tornar possivel a plena utilizacao dos recursos pedagogicos existentes e dotar o
agrupamento de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as
necessidades das escolas e da comunidade educativa e organizado segundo normas
técnicas normalizadas;

k) Contribuir para a promocao da inovacao pedagdgica e implementacao de novas
modalidades na estruturacao das situacoes de ensino-aprendizagem.

[) Apoiar estratégias de ligacao da escola a comunidade e estabelecimento de parcerias

com outras instituicoes.

Os servicos disponibilizados pela BE/CRE englobam:

a) Selecao, gestao, tratamento técnico, preservacao e disponibilizacao de fundo
documental adequado as diferentes necessidades da escola e seus utilizadores;

b) Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa;

¢) Empréstimo inter bibliotecas/escolas do agrupamento;

d) Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;

e) Servicos de referéncia documental aos utilizadores da BE/CRE;

f) Acesso a internet, leitura de documentacao impressa, audiovisual e multimédia;

g) Apoio e realizacdao de eventos ligados a promocao da leitura de obras cientificas e
literarias;

h) Colaboracao e parceria com a biblioteca municipal, articulando com o SABE.

12-Os professores colaboradores executarao as tarefas que lhe forem confiadas pelo
coordenador ou outras julgadas necessarias ao momento:

a) Cada professor colaborador devera elaborar um relatério das atividades
desenvolvidas em cada periodo letivo, o qual devera ser entregue aos coordenadores
das BE/CRE;

b) A equipa de professores colaboradores devera ser organizada mediante proposta do
coordenador junto do 6rgao de gestao, sendo que, todos os anos, a mesma podera

ser objeto de alteracao.

12. A organizacao e gestao da BE/CRE do 1.° ciclo devera ficar a cargo de um coordenador

em articulacao com o Conselho de Docentes do 1.° ciclo e jardim-de-infancia.
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13.Compete a equipa educativa gerir, organizar e dinamizar a BE/CRE e elaborar o
respetivo plano de atividades, o relatério anual do trabalho desenvolvido e as normas de

funcionamento especificas.

14.Compete a toda a equipa, docentes e nao docentes, zelar pela manutencao do espaco,

equipamentos e recursos da BE/CRE, bem como pelo seu bom funcionamento.

15.0s professores bibliotecarios das BE/CRE sao designados de acordo com a legislacao em

vigor.

16. 530 atribuicées e competéncias dos coordenadores da biblioteca escolar:

a) Promover a integracao das BE/CRE na escola;

b) Assegurar a gestao da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;

¢) Definir e operacionalizar, em articulacao com o diretor e os docentes de todo o
agrupamento, as estratégias e atividades de politica documental da escola;

d) Fazer a articulacao entre os diferentes niveis de ensino;

e) Coordenar a respetiva equipa, previamente definida com o diretor;

f) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da
informacao e apoiar o desenvolvimento curricular;

g) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

h) Representar a biblioteca escolar em qualquer o6rgao, dentro ou fora da escola,
sempre que necessario;

i) Articular as suas atividades com os diferentes 6rgaos da escola, outras escolas ou
organismos para desenvolver a cooperacao nos dominios da gestao da informacao, da
formacao, da animacao pedagodgica e cultural e da promocao da leitura e das

literacias.

Artigo 56°  Gabinete de informacao e apoio ao aluno

1- O Gabinete de Informacao e Apoio ao Aluno tem como finalidades:

a)- Manter a disciplina anulando possiveis comportamentos desviantes no contexto escolar,

desenvolvendo aprendizagens nos alunos, fomentando a sua valorizacao pessoal.

b)- Crias e implementar mecanismos de intervencao preventiva junto aos alunos e familias
que apresentam fragilidades socio-emocionais que possam mitigar os problemas educativos

inerentes as suas fragilidades.

2- Objetivos:
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a)- Manter a disciplina no contexto escolar;
b)- Mediar o conflito entre os diferentes membros da comunidade escolar;
C)- Monitorizar a indisciplina em contexto escolar;

d)- Proporcionar momentos de debate procurando solucdes para a mitigacao dos problemas

comportamentais;

e)- Estimular o desenvolvimento interpessoal e cooperacao entre alunos e diferentes

membros da comunidade escolar;

f)- Desenvolver nos alunos, competéncias fundeadas em aprendizagens de valorizacao

pessoal;

g)- Favorecer o crescimento dos alunos desenvolvendo a sua responsabilizacao perante eles

proprios e os outros;

h)- Organizar e supervisionar relacoes de tutoria e mentoria entre alunos.

SECCAOII AGAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 57.°  Definicdo e ambito

1. E da competéncia do municipio a acao social escolar do pré-escolar e do 1.° CEB, e dos
servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia a acao social escolar do 2.° e 3.° ciclos de
escolaridade, nas modalidades de apoio alimentar e auxilios econdmicos de acordo com

a legislacao em vigor.

2. As candidaturas sao efetuadas durante o ato da matricula ou da sua renovacao.

Artigo 58°  Apoio alimentar

3. A execucao do Programa de Leite Escolar nas escolas de 1.° ciclo do agrupamento é da

competéncia do agrupamento de escolas.

3.1. As verbas necessarias a execucao deste programa sao atribuidas ao agrupamento

pelos servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia.

4. Os alunos tém direito a alimentacao disponibilizada nos respetivos refeitorios escolares,

sendo comparticipada nos termos da legislacao em vigor.

5. O pagamento das refeicoes € feito no dia anterior ao seu consumo, sendo devida uma
taxa adicional ao montante previsto, independentemente do escalao a que o aluno se

encontra sujeito, nas situacoes de aquisicao no proprio dia até as 10:00 horas.
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Artigo 59°  Auxilios econémicos

1. Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinada
aos alunos inseridos em agregados familiares cuja situacao econdémica determina a
necessidade de comparticipacoes para fazer face aos encargos com refeicoes,

alojamento e outro material escolar.

2- Os valores minimos de comparticipacao para os alunos do 1.° ciclo do ensino basico sao
definidos por despacho, tendo o municipio, no ambito das suas atribuicdes, competéncia

para aumentar e/ou alargar esses valores.

3- O alargamento da distribuicao gratuita de manuais escolares, a todos os alunos do 1°, 2°
e 3° ciclos do ensino basico previsto em legislacao especifica, exclui no ambito das normas
relativas a auxilios econdmicos os apoios relacionados com esses manuais, no que concerne

aqueles ciclos de ensino.

Artigo 60° Normas para atribuicdo dos auxilios econdmicos

1. O escalao de apoio em que cada agregado familiar se integra é determinado pelo seu

posicionamento nos escaldes de rendimento para a atribuicao de abono de familia.

2. Tém direito a beneficiar dos apoios os alunos pertencentes aos agregados familiares
integrados nos escaldes de rendimentos determinados para efeitos de atribuicao do

abono de familia nos termos previstos na legislacao em vigor.

3. Os encarregados de educacao devem fazer prova do seu posicionamento nos escaloes de
atribuicao de abono de familia junto do agrupamento ou escola mediante entrega de
documento emitido pelo servico competente da seguranca social ou, quando se trate de

trabalhador da Administracao Publica, pelo servico processador.

4. A reavaliacao do escalao de rendimentos para efeitos de atribuicao do abono de familia,

nos termos da legislacao em vigor.

5- Os encarregados de educacao sao responsaveis pela exatidao das informacoes

prestadas e dos documentos entregues.

a. Em caso de duvida, o agrupamento de escolas deve desenvolver as diligéncias
adequadas ao apuramento da situacdo socioeconomica do agregado familiar do
aluno e participar a situacao as entidades competentes no sentido de:

a) Prevenir ou corrigir situacdées de usufruto indevido;
b) Promover administrativamente a atribuicao das condicées que conferem

direito aos beneficios previstos.
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b. Nas situacoes previstas na alinea b) do nUmero anterior, pode o agrupamento de
escolas prestar, a titulo provisorio, os auxilios previstos até a decisao pelas
entidades competentes sobre a atribuicao das condicées que conferem direito ao

seu usufruto.

CAPITULOIV  DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 61°  Direitos gerais

Sao direitos de cada membro da comunidade escolar:

a) Ser tratado de forma igual em situacOes iguais. Nao é permitido qualquer tipo de
discriminacao, seja ela devida a religiao, crenca, conviccao politica, raca, sexo ou
qualquer outro motivo;

b) Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situacao;

¢) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

d) Obter da escola/agrupamento as melhores condicoes possiveis de ambiente e de
trabalho;

e) Ser informado de toda a legislacao e normas que digam respeito aos seus direitos,
deveres e funcoes;

f) Ser atendido pelos servicos competentes com a rapidez possivel e competéncia;

g) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacao vigente;

h) Ser prontamente assistido em caso de acidente ou doenca subita.

SECCAO | ALUNOS

Artigo 62°  Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores
nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente
os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracao Universal
dos Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao
sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia,

enquanto matrizes de valores e principios de afirmacao da humanidade.

Artigo 63°  Direitos do aluno

1. Sao direitos gerais do aluno:
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a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar
a realizacao de aprendizagens bem sucedidas;

¢) Usufruir de um ambiente e de um projeto educativo que proporcionem condicdes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacado, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias, em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socio -familiar,
economico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam
0 mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdao ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos o6rgaos de
administracao e gestao da escola, na criacao e execucao do respetivo projeto

educativo, bem como na elaboracao do regulamento interno;
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n)

0)

p)

q)

t)

u)

Eleger os seus representantes para os oOrgaos, cargos e demais funcbes de
representacao no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e d6rgaos de administracao e gestao da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao e ocupacao de
tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta
e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliacao, bem como sobre
matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacao e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacées, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

Participar no processo de avaliacdao, através dos mecanismos de auto e hétero
avaliacao;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da
aprendizagem nas situacoes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares;

A associacao de estudantes podera participar no conselho geral, sem direito a voto,
sempre que forem tratados assuntos do seu interesse e forem convocados para o

efeito.

A fruicao dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nUmero anterior pode

ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida

disciplinar corretiva ou sancionatoéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no

presente regulamento.

Artigo 64.°  Representacao dos alunos

Os alunos sao representados, no 2.° e 3.° ciclos, pelo delegado ou subdelegado de

turma, nos termos do presente regulamento.
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2. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e sao
representados pela associacao de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno da

escola.

3. A associacao de estudantes tem direito de solicitar ao Diretor da escola ou do
agrupamento de escolas a realizacao de reunides para apreciacao de materiais

relacionadas com o funcionamento da escola.

4. 0 delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de reunides
da turma para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem

prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacao dos representantes dos pais e

encarregados de educacao dos alunos da turma na reuniao referida no niUmero anterior.

6. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou
tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos

termos do presente regulamento.

Artigo 65°  Delegado e subdelegado de turma

1. A eleicao do delegado e subdelegado de turma sera feita de acordo com as seguintes
regras:

a) Qualquer elemento da turma pode ser delegado de turma, desde que nos dois anos
letivos anteriores nao tenha sido alvo de processo disciplinar com sancao igual ou
superior a da exclusiva competéncia do diretor;

b) A eleicao é feita por voto direto e secreto dos alunos da turma, para representar a
turma em tudo o que seja necessario;

¢) De cada ato eleitoral lavrar-se-a uma ata, em impresso proprio;

d) A votacao sera feita nominalmente sendo escolhidos os dois alunos mais votados e
desde que exista quérum;

e) Caso haja igualdade na votacado, sera feita segunda volta entre os alunos mais

votados.
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2. Quando o delegado ou o subdelegado de turma forem sujeitos a qualquer procedimento

disciplinar, a turma devera proceder a sua substituicao.

3. Os cargos terao a duracao de um ano letivo, podendo cessar, com a devida

fundamentacao:

a)
b)

c)

d)

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)
K)

Por manifesta vontade dos interessados;

Por decisao da maioria dos alunos da turma sob proposta de qualquer dos seus
elementos e submetida a votacao;

No caso do representante dos alunos sofrer sancao disciplinar no decurso do ano
letivo em que foi eleito perde o mandato, procedendo-se, nesse caso, a uma nova
eleicao;

Por ndao cumprimento das competéncias previstas no artigo seguinte.

Compete ao delegado de turma:

Comportar-se de modo a dar, com o seu exemplo, a imagem, tao correta quanto
possivel, do aluno consciente dos seus direitos e deveres;

Servir de elemento de coesao da turma que representa;

Estar sempre a par dos problemas existentes, que afetem a turma ou alunos
individualmente;

Manter uma ligacao permanente entre a turma e o diretor de turma;

Estar presente nas reunides de conselho disciplinar, quando tratem de assuntos
referentes a alunos da turma, mas s6 no caso de alunos de 3° ciclo do ensino basico;
Contribuir, em colaboracao com os colegas e professores, para a resolucao de
problemas disciplinares, ocorridos com a turma;

Reunir a turma para tratar de qualquer assunto, sempre que necessario e sem
prejuizo das aulas, apresentando previamente o pedido ao diretor de turma;
Apresentar ao diretor de turma as decisdes tomadas por escrito e devidamente
fundamentadas tais como peticoes, queixas, reclamacées ou mocoes que a turma
entenda fazer coletivamente e que necessitam de homologacao do diretor de turma;
Reunir a turma com o diretor de turma;

Servir de elemento de ligacao entre os 6rgaos de gestao da escola e a turma;
Incentivar a turma a participar em todas as atividades curriculares e
extracurriculares;

Pronunciar-se sobre o rendimento escolar e comportamento da turma, podendo

sugerir modificacoes necessarias a uma melhoria do trabalho;
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m) Solicitar ao diretor de turma a presenca do representante dos encarregados de
educacao da turma, nas reunides referidas na alinea h) deste nimero;
n) Os deveres do delegado de turma devem ser lidos aos alunos, antes do ato eleitoral;
0) Manter o sigilo acerca de assuntos resultantes de reunides em que participe,
enquanto nao tiver autorizacao para a sua divulgacao.
5. Compete ao subdelegado de turma:
a) Coadjuvar o delegado de turma em todas as suas competéncias;

b) Substituir o delegado de turma nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 66.°  Associacdo de estudantes

1. A associacao de estudantes goza de autonomia na elaboracao dos respetivos estatutos e
demais normas internas, na eleicao dos seus Orgaos dirigentes, na gestao e
administracao do respetivo patrimonio e na elaboracao dos planos de atividade, no
respeito pela lei e pelos principios da liberdade, da democraticidade e da

representatividade.

2. A associacao de estudantes constitui-se apds prévia aprovacao de um projeto de
estatutos em assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito por um minimo
de 10% dos estudantes a representar, com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio
de aviso afixado em todos os edificios onde habitualmente decorram atividades

escolares.

3. Os estatutos da associacao podem estipular formas de representacao dos demais
estudantes do respetivo estabelecimento que nao tenham manifestado a sua adesao

através de ato voluntario de inscricao na mesma.
4. Os estatutos sao aprovados por maioria absoluta dos votos dos estudantes presentes.

5. A associacao de estudantes tem direito a ser consultada pelos 6rgaos de gestao da escola

em relacao as seguintes matérias:

a) Projeto educativo da escola;
b) Regulamento interno;
¢) Plano de atividades;

d) Organizacao de atividades de complemento curricular e do desporto escolar.

6. As consultas previstas no nUmero anterior devem permitir que a associacao de
estudantes se possa pronunciar em prazo nao inferior a 15 dias, a contar da data em que

lhe é facultada a consulta.
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7. A associacao de estudantes colabora, ainda, na gestao de espacos de convivio e

desporto, assim como em outras areas equivalentes, afetas a atividades estudantis.

Artigo 67.°  Prémios de mérito

1. O aluno tem direito a ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao e o esforco

no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

2. Ao aluno podera ser atribuido um louvor, em funcao do seu comportamento meritorio
em beneficio da comunidade, da expressao de solidariedade na escola ou fora dela e

ainda do seu aproveitamento escolar.

3. Este louvor sera atribuido pelo Conselho Pedagdgico, mediante proposta escrita e

fundamentada do conselho de turma/conselho de docentes.

4. Mencao de valor

A mencao de valor tem como objetivo distinguir os alunos que revelem, a nivel das
atitudes e comportamentos, um empenho e correcao de caracter excecional, apesar de

eventualmente apresentarem dificuldades de aprendizagem.

4.1. Procedimentos:

a)Para a atribuicao da mencao de valor nao devem ser tomados em consideracao os
niveis das classificacoes das diversas disciplinas/areas disciplinares;

b) Qualquer aluno integrado no quadro de mérito pode ser distinguido com
uma mencao de valor;

c¢)Para a atribuicao da mencao de valor, o conselho de turma ou o conselho de
docentes deve apresentar ao conselho pedagdgico uma proposta devidamente
fundamentada;

d) O conselho pedagodgico analisa a fundamentacao e decide da ratificacao da
proposta;

e) O louvor sera divulgado a escola e registado no processo individual do

aluno.

5. Quadro de mérito

5.1. Requisitos:

a) 1.°ciclo - 4.° Ano;

0 aluno devera cumulativamente:
i- Obter avaliacdo Muito Bom nas areas disciplinares de portugués e

matematica.
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ii- Obter avaliacao Bom nas restantes areas curriculares.
b) 2.° e 3.° ciclos;

i- Obter média de 5 (cinco) - arredondada a partir de 4,50 (quatro virgula

cinquenta) a todas as disciplinas, nao podendo apresentar qualquer nivel
inferior a 3 (trés). A disciplina de educacao moral e religiosa catolica, por ser
de caracter facultativo, nao é considerada nos requisitos supramencionados;

ii- Revelar sempre bom comportamento, sem registo de qualquer ocorréncia de
caracter disciplinar;

iii-Nao haver registo de qualquer falta injustificada.

5.2. Procedimentos:
a) No 1.° ciclo, na reuniao final de avaliacao, o professor propdoe ao conselho de
docentes, a inclusao do(s) aluno(s) no quadro de mérito;
b) No 2.° e 3.° ciclos, na reuniao final de avaliacao, o conselho de turma propée a
inclusao do(s) aluno(s) no quadro de mérito;
c) Estas propostas deverao ser ratificadas pelo conselho pedagdgico e pelo diretor;

d) A mencao devera ser incluida no processo individual do aluno.

5.3. Para a integracao do quadro de mérito, o aluno nao podera obter nivel inferior a 3

as areas disciplinares/disciplinas a que for sujeito em avaliacao externa.

5.4. Divulgacao:
a) O quadro de mérito sera divulgado em local de grande visibilidade na escola
sede e nas outras escolas do agrupamento;
b) O referido quadro sera ainda divulgado no website/plataforma moodle do
agrupamento;

¢) Os alunos receberao um diploma no ano letivo seguinte.

Artigo 68°  Deveres do aluno

Sao deveres do aluno:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

¢) Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
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f)
9)

h)

J)

k)

)

Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal nao docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao docente e
alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;
Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdao escrita do

n)
0)

p)

q)

encarregado de educacao ou da direcao da escola;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracao anual de
aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacao e consumo
das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisao dos

trabalhos ou atividades em curso;
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s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem a autorizacdao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao
letivos, sem a autorizacao do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacao,

indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

SECCAOII PESSOAL DOCENTE

Artigo 69°  Ambito

A atividade do pessoal desenvolve-se de acordo com os principios consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo e no
Estatuto da Carreira Docente. A sua atuacdo nao se restringe a sala de aula, antes se
alarga a todo o espaco escolar e a relacao escola-meio, cumprindo e fazendo cumprir o

estabelecido no presente regulamento.

Artigo 70°  Direitos

1. Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, sao garantidos aos docentes os direitos estabelecidos para

os funcionarios e agentes do Estado em geral.
2. Sao direitos especificos dos docentes:

2.1. O direito de participacao que compreende:
a) O direito a emitir opinides e recomendacbes sobre as orientacoes e o

funcionamento do agrupamento e do sistema educativo;
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b)

<)

d)

f)

2.2.

f)

9)

2.3.

b)

O direito a participar na definicdo das orientacées pedagogicas ao nivel do
agrupamento ou das suas estruturas de coordenacao;

O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos
de ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares
de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e
pelas orientacdes programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor;

O direito a propor inovacoes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem
como nos respetivos processos de avaliacao;

O direito de eleger e ser eleito para orgaos colegiais ou singulares do
agrupamento, nos casos em que a legislacao sobre a sua gestao e administracao o
preveja;

O direito a participar na elaboracao do regulamento interno.

O direito a formacao e informacao que compreende:

O direito a ser devida e atempadamente elucidado pelos 6rgaos competentes,
sobre problemas ou assuntos que digam estritamente respeito a sua vida
profissional;

O direito a ser devida e atempadamente informado do plano organizativo do
agrupamento;

O direito a ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos orgaos de
administracao e gestao, estruturas de orientacao educativa e por todos aqueles a
quem cabe o dever de informar e colaborar;

O direito de participar em acdes de formacao que contribuam para o seu
enriquecimento pessoal e profissional;

O direito a ter conhecimento de forma correta e cordial de quaisquer informacoes
referentes a sua pessoa, nomeadamente as constantes do seu registo biografico e
exigir a sua retificacao sempre que necessario e haja motivos para o fazer;

O direito a receber mensalmente a informacao relativa ao seu vencimento
mensal, incluindo os abonos e os descontos respetivos;

O direito a receber informacodes sobre o seu registo de faltas.

O direito ao apoio técnico material e documental que compreende:
O direito a dispor de material didatico em condicoes de utilizacao;
O direito a dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagodgico e atividades de

complemento curricular, na medida das possibilidades de distribuicao de espacos,
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com as devidas condicbes, nomeadamente: luminosas, térmicas, limpeza e
arrumacao;

¢) O direito a dispor de um cacifo/armario ou espaco equivalente destinado a guarda
do seu material e outros bens;

d) O direito de utilizacao dos equipamentos e servicos nas condicoes

regulamentadas.

2.4. O direito a seguranca na atividade profissional que compreende:

a) A prevencao e reducao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da
adocao de medidas de melhoria do ambiente de trabalho e promocao das
condicdes de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencao e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Educacao e da Saude, como resultando necessaria e
diretamente do exercicio continuado da funcao docente;

¢) A penalizacao da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no

exercicio das suas funcoes ou por causa destas;

2.5. O direito a consideracao e a colaboracao da comunidade educativa;

a) O direito a consideracao exerce-se no plano da relacao com os alunos, as suas
familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade de que o docente esta investido no exercicio das
suas funcoes.

b) O direito a colaboracao das familias e dos demais membros da comunidade
educativa, num quadro de partilha, de cooperacao ativa e de responsabilidade

pelo desenvolvimento e resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 71°  Deveres gerais

1. Nos termos Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores
do Ensino Basico e Secundario, o pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos

deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administracao Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das suas funcdes no agrupamento, esta ainda obrigado
ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas funcoes pelos principios do rigor, da isencao, da justica
e da equidade;
b) Orientar o exercicio das suas funcoes por critérios de qualidade, procurando o seu

permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
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c)

d)

f)

8)

h)

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao
de lacos de cooperacao e o desenvolvimento de relacdes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacao e pessoal nao docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagodgica, proceder a autoavaliacao e
participar nas atividades de avaliacao da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas sobre educacao, cooperando
com a administracao educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica

educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 72°  Deveres especificos

Deveres para com o0s alunos:

a)

b)

c)

d)

e)

9

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;
Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacao pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacées programaticas ou
curriculares em vigor;

Divulgar juntos dos alunos os critérios de avaliacao;
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g) Adequar os instrumentos de avaliacdao as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacbes programaticas ou curriculares e adotar critérios de
rigor, isencao e objetividade na sua correcao e classificacao;

h) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencao;

i) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacoes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e
entidades alheias a instituicao escolar;

j) Colaborar na prevencao e detecao de situacoes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

k) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas

familias.

2. Deveres para com a escola e os outros docentes:

a) Colaborar na organizacao da escola, cooperando com os 6rgaos de direcao executiva
e as estruturas de gestao pedagdgica e com o restante pessoal docente e nao
docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacées dos 6rgaos de direcao e das estruturas de gestao
pedagogica da escola;

¢) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacoes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando
especial atencao aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos
pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacoes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencao

de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar.
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3. Deveres para com os pais e encarregados de educacao dos alunos:

a)

b)

d)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer
com eles uma relacao de dialogo e cooperacao, no quadro da partilha da
responsabilidade pela educacao e formacao integral dos alunos;

Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educacao na educacao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracao no processo de
aprendizagem;

Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educacao na atividade da
escola, no sentido de criar condicOes para a integracao bem sucedida de todos os
alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacao a informacao sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

Participar na promocao de acoes especificas de formacao ou informacao para os pais
ou encarregados de educacao que fomentem o seu envolvimento na escola com vista

a prestacao de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 73°  Educador de infancia titular de grupo - competéncias

Compete ao educador de infancia titular de grupo da educacao pré-escolar:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Proporcionar a cada crianca condicoes de bem-estar e de seguranca afetiva, por
forma a facilitar a integracao na vida escolar;

Proceder a despistagem de necessidades educativas especiais, promovendo a melhor
orientacao e encaminhamento da crianca;

Organizar o espaco e materiais diversificados, de modo a promover o
desenvolvimento curricular;

Organizar o tempo, para proporcionar aquisicio de referéncias temporais pelas
criancas;

Planificar a intervencao educativa, de acordo com as orientacoes curriculares para a
educacao pré-escolar, tendo em conta o ritmo de aprendizagem e o nivel de
desenvolvimento das criancas;

Planificar as atividades de forma integrada e flexivel, considerando a observacao e a
avaliacao diagnéstico dos conhecimentos e competéncias de que as criancas sao
portadoras e os seus interesses;

Adotar estratégias diferenciadas que favorecam a aprendizagem das criancas;

Operacionalizar os critérios de avaliacao definidos em conselho pedagogico;
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i) Elaborar, desenvolver e avaliar o plano de turma, numa perspetiva formativa e
reflexiva para o ajustar a realidade educativa;

j) Elaborar um registo de avaliacao periodico e entregar aos encarregados de educacao
a informacao, relativa ao desenvolvimento e aprendizagem da crianca;

k) Estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favorecam as
aprendizagens;

[) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias
democraticas, numa perspetiva de educacao para a cidadania;

m) Estimular a curiosidade da crianca pelo que a rodeia, promovendo a sua capacidade
de identificacao e resolucao de problemas;

n) Desenvolver a expressao e a comunicacao através da utilizacao de linguagens
multiplas, de informacao, de sensibilizacao estética e de compreensao do mundo;

o) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

p) Fomentar nas criancas habitos de trabalho, capacidade de autonomia e interesse
pela aprendizagem;

g) Promover a participacao da crianca em atividades e em projetos, no ambito da
escola e da comunidade;

r) Incentivar a colaboracdo e participacao da familia e da comunidade no processo
educativo e de aprendizagem;

s) Atualizar o processo individual da crianca;

t) Divulgar o regulamento interno junto dos encarregados de educacao, no inicio do ano
letivo;

u) Zelar pela supervisao pedagdgica da componente de apoio a familia, no pré-escolar;

v) Promover a articulacao com o 1.° ciclo do ensino basico, nomeadamente na partilha
de informacao, de modo a alcancar uma adequada transicao entre o pré-escolar e o

1.° ciclo do ensino basico.

Artigo 74°  Professor titular de turma no 1.° ciclo do ensino basico - competéncias

Compete ao professor titular de turma de 1.° ciclo:

a) Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
considerar no processo de ensino/aprendizagem;

b) Assegurar a adocao de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma,

bem como a criacao de condicées para a realizacao de atividades interdisciplinares;
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f)

9)
h)

J)

k)

)

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

Identificar dificuldades de aprendizagem e promover a articulacao com os respetivos
servicos especializados de apoio educativo, visando a sua superacao;

Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
Adotar estratégias de diferenciacdao pedagogica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Elaborar, implementar e avaliar o plano de turma;

Reanalisar o plano de turma, sempre que se realize uma avaliacao sumativa, ou se
considere oportuno, com vista a introducao de eventuais reajustamentos ou
alteracoes;

Promover a rentabilizacao dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacao informados da sua
existéncia;

Elaborar, preservar e atualizar o processo individual do aluno, facultando apenas a
sua consulta aos respetivos pais e encarregados de educacao;

Operacionalizar os critérios de avaliacao definidos em conselho pedagdgico;

m) Proceder a implementacao, desenvolvimento e avaliacao das atividades curriculares

n)

0)

p)

q)

t)

nao disciplinares;

Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prépria, sobre todas as questoes de
natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito;

Divulgar o regulamento interno junto dos alunos e encarregados de educacao, no
inicio do ano letivo;

Analisar situacdes de insucesso e/ou indisciplina, ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento de medidas de apoio que julgar ajustadas;

Preparar e entregar aos pais e encarregados de educacao a informacao adequada,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

Em caso de pedido de reapreciacao dos resultados da avaliacao, analisar o mesmo,
em articulacdo com o respetivo conselho de docentes, com base em todos os
documentos relevantes e tomar uma decisao em conformidade;

Propor ou recomendar apoios pedagogicos aos alunos que deles necessitarem;

Encaminhar situacoes de alunos com problemas sociofamiliares ou psicopedagogicos;
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u) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos
e a comunidade;

v) Zelar pela supervisao pedagdgica e acompanhamento da execucao das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

w) Promover a articulacao com o 2.° ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha
de informacdes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada
transicao entre os dois niveis de ensino;

x) Propor alunos para prémios de mérito;

y) Exercer as competéncias de caracter disciplinar, previstas no presente regulamento.

Artigo 75°  Competéncias do diretor de turma

Sao competéncias do diretor de turma:

a) Assegurar a articulacao entre os professores da turma e os pais e encarregados de
educacao;

b) Promover a articulacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

¢) Coordenar, em colaboracao com os professores da turma a adequacao das atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacao concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao
promovendo a sua participacao;

e) Coordenar o processo de avaliacao dos alunos garantindo o seu caracter globalizante
e integrador;

f) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos;

g) Adotar medidas tendentes a melhoria das condicoes de aprendizagem e a promocao
de um bom ambiente educativo;

h) Preparar e presidir as reunides do conselho de turma;

i) Convocar reunides extraordinarias sempre que tal seja necessario;

j) Promover a eleicao do delegado e do subdelegado de turma;

k) Informar os alunos da legislacao que lhes diz respeito, bem como dos seus direitos e
deveres;

() Organizar e manter atualizado o plano de turma;

m) Verificar e registar as faltas dos alunos da turma, informando os pais e encarregados
de educacao de acordo com a legislacao em vigor;

n) Cumprir as orientacdes do conselho de diretores de turma e do Diretor.
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1.

SECCAOI PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 76°  Direitos

O pessoal nao docente do agrupamento usufrui dos direitos previstos na lei para os

trabalhadores que exercem funcées publicas.

Sao direitos especificos do pessoal nao docente:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

J)

k)
)

Ser informado da legislacao em vigor, do regulamento interno e demais normas
imprescindiveis ao bom desempenho profissional e ao bom funcionamento da escola;
Ser respeitado pela sua pessoa e funcao, por parte dos alunos, docentes, nao
docentes, encarregados de educacao e demais elementos da comunidade educativa;
Desfrutar de bom ambiente e condicées que permitam o cumprimento da sua
atividade;

Usufruir de protecao por acidente em servico, nos termos da legislacao aplicavel;

Ser avaliado pelos seus superiores hierarquicos, sendo assegurada a correta aplicacao
dos principios integrantes da avaliacao de acordo com as normas legais em vigor;
Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulacao com os docentes e os pais e encarregados
de educacao na prevencao e resolucao de problemas comportamentais e de
aprendizagem;

Formular sugestées que possam contribuir para a melhoria dos servicos e da vida
escolar;

Participar em atividades ludicas e culturais da escola;

Participar e/ou beneficiar de acbGes de formacao que concorram para O seu
aperfeicoamento profissional e dos servicos;

Ter liberdade de reunido e associacao de acordo com a legislacao em vigor;

Eleger e ser eleito, nos termos da lei, para o conselho geral;

Participar na eleicao do diretor através dos seus representantes no conselho geral;

m) Beneficiar de discricao e eficiéncia no procedimento legal, em caso de processo

disciplinar.

Artigo 77°  Deveres

O pessoal nao docente do agrupamento, esta sujeito aos deveres previstos na lei para os

trabalhadores que exercem funcbes publicas, e em instrumento de regulamentacao

coletiva de trabalho.
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2. Sao deveres especificos do pessoal nao docente:
a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente regulamento interno;
b) Tratar com correcao todos os outros elementos da comunidade educativa;
¢) Prestar as informacées que lhe forem solicitadas sobre questdées de servico ou de

organizacao;

Artigo 78°  Deveres especificos do pessoal ndo docente - assistente operacional

1. Sao deveres especificos do pessoal ndao docente integrado na carreira de assistente

operacional:

a) Colaborar ativamente na formacao dos alunos, desenvolvendo neles o sentido de
responsabilidade perante a comunidade escolar a que pertencem;

b) Informar e orientar os alunos, de forma respeitosa, sobre as diferentes formas de
utilizacao dos recursos da escola.

c) Ser um exemplo de boa convivéncia para os alunos;

d) Prestar auxilio aos alunos em caso de acidente e se necessario, acompanha-los a
unidade de salde;

e) Contribuir para a unidade e boa imagem da escola e servicos;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Guardar sigilo profissional;

h) Assinar diariamente o livro de ponto/efetuar o registo de assiduidade e
pontualidade;

i) Assegurar o funcionamento das instalacdes, nao as devendo abandonar senao por
motivo de servico ou por ordem superior;

j) Impedir a circulacao de alunos nas proximidades das salas de aula com excecao das
deslocacoes a BE/CRE e evitar acidentes e danos nas instalacoes;

k) Assegurar a substituicao de outro assistente operacional;

[) Garantir o controlo efetivo das entradas e saidas, zelando pela manutencao da
ordem;

m) Proceder a participacao de ocorréncias que comprometam a integridade fisica e ou
psicologica de qualquer membro da comunidade educativa;

n) Comunicar ao coordenador/responsavel de estabelecimento/diretor danos materiais
nos equipamentos e instalacoes, assim como qualquer situacao irregular;

0) Assegurar as condicdes de limpeza e higiene das instalacdes a seu cargo;

p) Zelar pela conservacao dos varios espacos do recinto escolar;

q)-Conferir todas as mercadorias, materiais ou equipamento que receba;

Péagina 68 de 112 Avenida Lufs de Camdes — 2860-381 Moita 5 212897662 / 212897663 (&: 212897591 DX:



REGULAMENTO INTERNO s

r)-Assegurar os servicos de reprografia, telefone, papelaria, portaria; limpeza, cozinha,
bar, refeitorio e demais servicos, incluindo manutencao de todos os espacos;

s)-Realizar as tarefas que lhe forem atribuidas na gestao dos produtos diversos
existentes no agrupamento, assim como da sua preservacao, preparacao e venda;
t)-Acompanhar o professor/educador e as respetivas turmas em visitas de estudo, no

pré-escolar e no 1° ciclo;

Sao deveres especificos do assistente operacional que exerca a funcao de encarregado

operacional:

a) Funcdes de coordenacao dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de
atividade, por cujos resultados é responsavel;

b) Realizacao das tarefas de programacao, organizacao e controlo dos trabalhos a

executar pelo pessoal sob sua coordenacao.

Artigo 79°  Deveres especificos do pessoal ndo docente - assistente técnico

O assistente técnico desempenha, sob orientacao do chefe de servicos de administracao

escolar, funcées de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base

em diretivas bem definidas e instrucées gerais, de grau médio de complexidade, nas

areas de atividade administrativa, designadamente gestao de alunos, pessoal,

orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e

expediente. No ambito das funcdes mencionadas, compete ao assistente técnico,

designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracao de dados relativos as
transacoes financeiras e de operacoes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das funcées de tesoureiro, quando para tal designado pelo
orgao de administracao e gestao;

¢) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacao do pessoal docente
e nao docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas
que visem a conservacao das instalacdes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicao de material do equipamento necessarios
ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

f) Assegurar o tratamento e divulgacao da informacao entre os varios 6rgaos da escola e
entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;
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h) Providenciar o atendimento e a informacao a alunos, encarregados de educacao,
pessoal docente e nao docente e outros utentes da escola;
i) Preparar, apoiar e secretariar reunioes do diretor do agrupamento de escolas, ou

outros 6rgaos, e elaborar as respetivas atas se necessario.

Artigo 80.°  Deveres especificos do chefe de servigos de administracdo escolar

Ao chefe de servicos de administracdo escolar compete participar no 6rgao

administrativo e, na dependéncia do diretor do agrupamento, a coordenacao de toda a

atividade administrativa nas areas dos recursos humanos, da gestdao financeira,

patrimonial e de aquisicoes e da gestao do expediente e arquivo, por cujos resultados é

responsavel. Ao chefe de administracao escolar cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das
suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

c) Propor todas as medidas tendentes a modernizacao, eficiéncia e eficacia dos
servicos de apoio administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do diretor do agrupamento todos os assuntos
respeitantes ao funcionamento da escola;

e) Assegurar a elaboracao do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas
pelo diretor;

f) Coordenar, de acordo com as orientacoes do conselho administrativo, a elaboracao

do relatdrio de conta de geréncia.
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1.

SECCAOV PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 81° Direitos

Os pais e encarregados de educacao tém o direito de participar na vida do agrupamento,

de acordo com o regime de autonomia, administracao e gestao, bem como o direito de

associacao, nos termos da lei.

Sao direitos gerais do encarregado de educacao:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

8)

h)
i)
J)
k)
)

Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

Ser atendido pelos servicos com competéncia e a rapidez possivel;

Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacao vigente e o disposto no
presente regulamento;

Fazer-se representar no conselho geral;

Ter acesso ao processo individual do seu educando, nos termos dispostos no presente
regulamento;

Ser convocado para reunioes com o educador de infancia, professor titular de turma
ou diretor de turma e ter conhecimento do horario de atendimento;

Ser convocado para reunides com o educador de infancia ou o professor titular de
turma e ter conhecimento das horas de atendimento;

Ter acesso, no inicio do ano letivo, ao calendario escolar e critérios de avaliacao;

Ser informado sobre o cumprimento/nao cumprimento de aulas previstas e plano
curricular das diversas disciplinas;

Ser informado do aproveitamento e comportamento do seu educando;

Ser informado sobre faltas injustificadas do seu educando;

Ser atendido pelo Diretor sobre assuntos que ultrapassem a competéncia do Diretor

de turma/professor titular ou na sua auséncia por motivo inadiavel.

Artigo 82°  Deveres

Consideram-se deveres dos pais e/ou encarregados de educacao os que se encontram

estipulados no presente regulamento interno
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SECCAOV AUTARQUIAS LOCAIS

Artigo 83°  Principios

A escola, enquanto centro de politicas educativas, tem de construir a sua autonomia a
partir da comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades, contando
com o exercicio de novas competéncias por parte da administracao local, que

possibilitem uma melhor resposta aos desafios da mudanca.

Artigo 84°  Direitos

A autarquia tem direito a:

a) Participar no conselho geral através dos seus representantes;

b) Dispor de informacao atualizada da vida das escolas do agrupamento;
¢) Contribuir para o bom funcionamento das escolas do agrupamento.

d) Ver cumpridas as obrigacées do agrupamento previstas nos protocolos estabelecidos.

Artigo 85° Deveres

A autarquia no ambito de parcerias efetuadas entre as partes, deve colaborar com as
escolas nas tarefas de planeamento e concretizacao das suas atividades enumeradas no

projeto educativo e plano de atividades, no ambito da legislacao em vigor.

SECCAO VI OUTROS ELEMENTOS DA COMUNIDADE

Artigo 86°  Principios

1. O desenvolvimento da autonomia da escola exige a realizacao de protocolos que

garantam a iniciativa e a participacao da sociedade civil.

2. As entidades com quem se estabelecem protocolos tém intervencao direta na vida da
escola, nomeadamente, através da sua participacao no conselho geral e, como tal, tém

direitos e deveres.

Artigo 87°  Direitos

Os representantes das atividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental ou
econémico tém direito a:

a) Participar no conselho geral através dos seus representantes;

b) Dispor de informacao atualizada da vida das escolas do agrupamento;

¢) Contribuir para o bom funcionamento das escolas do agrupamento;

d) Ver cumpridas as obrigacdes do agrupamento previstas nos protocolos estabelecidos.
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Artigo 88° Deveres

Os representantes das atividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental ou
economico, no ambito de parcerias efetuadas entre as partes, devem colaborar com as
escolas nas tarefas de planeamento e concretizacao das suas atividades enumeradas no
projeto educativo e plano de atividades, de acordo com os protocolos estabelecidos e

com a legislacao em vigor.

CAPITULOV  REGIME DE ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO | ORGANIZAGAO

Artigo 89°  Oferta educativa

1. O agrupamento disponibiliza os seguintes niveis de ensino:
a) Pré-escolar;
b) 1.° ciclo do ensino basico;
¢) 2.° ciclo do ensino basico;

d) 3.° ciclo do ensino basico.

2- Atividades de enriquecimento curricular destinada aos alunos do 1° ciclo de acordo com a

legislacao em vigor.

3- A organizacao e o plano curricular para as ofertas mencionadas no n.° 1 do presente

artigo encontram-se disponiveis para consulta na plataforma do agrupamento

Artigo 90°  Componente de apoio a familia

1. A lei-quadro consigna os objetivos da educacao pré-escolar e prevé que, para além dos
periodos especificos para o desenvolvimento das atividades pedagogicas da componente
letiva, exista a componente de apoio a familia que pode compreender o servico de

almoco e/ou de animacao socioeducativa.

2. A organizacdo da componente de apoio a familia, nomeadamente o servico de refeicoes
e as atividades socioeducativas, compete a autarquia em parceria com as associacoes de

pais e 0 agrupamento de escola.

3. As criancas do pré-escolar beneficiam da componente de apoio a familia apenas na

modalidade de servico de almoco.

4. Caso as familias manifestem necessidade da componente de apoio a familia,
nomeadamente a atividade de animacao socioeducativa, esta devera reger-se pela

legislacao em vigor.
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Artigo 91.°  Atividades de enriquecimento curricular

1. As atividades de enriquecimento curricular destinam-se aos alunos do 1.° ciclo do ensino

basico, sdo atividades de natureza eminentemente lGdica, formativa e cultural.

2. As atividades incidem particularmente nos dominios desportivo, artistico, cientifico e

e tecnoldgico, de ligacao da escola com o meio.

3. As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se fora do tempo letivo dos

alunos e tém caracter facultativo.

4. E da competéncia dos professores titulares de turma assegurar a supervisdo pedagogica
e 0 acompanhamento da execucao das atividades de enriquecimento curricular no 1.°
ciclo do ensino basico, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a

articulacao com as atividades curriculares.

4.1-Por atividade de supervisao pedagodgica, entende-se a sua realizacdo no ambito da
componente nao letiva de estabelecimento do docente, para o desenvolvimento dos

seguintes aspetos:

a) Acompanhamento das atividades de enriquecimento curricular, pelos docentes

titulares da turma;

b) Avaliacao da sua realizacao em parceria com os docentes das atividades de

enriquecimento curricular.

5. Sempre que se verifique a falta de um responsavel pela realizacao das atividades de
enriquecimento curricular, deve a entidade promotora proceder, em tempo Uutil, a

tomada de medidas necessarias ao acompanhamento dos alunos.

6. A coordenacao das atividades de enriquecimento curricular é da responsabilidade de um

dos adjuntos do Diretor.

7. Compete-lhe:
a) Supervisionar a articulacao entre os professores titulares de turma e os professores
responsaveis pelas atividades;
b) Coordenar o plano de atividades de enriquecimento curricular;
c) Apresentar sugestoes ao Diretor e a entidade promotora sobre o funcionamento das

atividades de enriquecimento curricular.

SECCAOII REGIME DE FREQUENCIA
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Artigo 92°  Matricula

A frequéncia dos estabelecimentos de educacdao pré-escolar e ensino basico do
agrupamento implicam a pratica de um dos seguintes atos:
a) Matricula;

b) Renovacao de matricula/atualizacao dos processos individuais dos alunos.

Cada nivel de ensino tem datas e procedimentos previstos para o efeito, que serdao

anualmente divulgados;

A educacao pré-escolar destina-se as criancas com idades compreendidas entre os 3 anos
e a idade de ingresso no ensino basico. Nao sendo de frequéncia obrigatoria, carece de

uma inscricao obrigatoria.

O pedido de matricula para o ensino basico é realizado via eletréonica, acedendo ao

Portal das Escolas, tratando-se da 1.2 matricula.

A renovacao de matricula tem lugar, para prosseguimento de estudos, nos anos letivos
subsequentes ao da matricula até a conclusao do ensino basico e realiza-se

automaticamente no Portal das Escolas.

Para os candidatos com habilitacoes adquiridas em paises estrangeiros, o pedido de
matricula, com base na equivaléncia concedida, sera dirigida ao agrupamento de

escolas.

6.1. Aos candidatos referidos é concedida a possibilidade de requerem a matricula em
ano de escolaridade imediatamente anterior aquele a que corresponderia a
matricula relativa a habilitacdo concedida através de equivaléncia, dentro do

mesmo ciclo de ensino, conforme legislacao em vigor.

6.2. O pedido de matricula referido no niUmero anterior, formulado pelo encarregado
de educacao ou pelo aluno quando maior, deve ser devidamente justificado com
base em dificuldades de integracao no sistema de ensino portugués, cabendo a

decisao sobre o mesmo ao Diretor do agrupamento.

Artigo 93°  Prioridades e critérios de desempate

Pré-escolar

Na matricula de criancas nos estabelecimentos de educacao pré-escolar devem ser

observadas as prioridades definidas na legislacao em vigor.

Ensino basico
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2. No ensino basico as vagas existentes em cada escola do agrupamento sao preenchidas de

acordo com as prioridades definidas na legislacao em vigor.

Artigo 94.°  Constituicao de turmas

1. A organizacdo das turmas é da responsabilidade do Diretor, que tem em consideracao os
critérios provenientes do conselho pedagdgico e/ou pareceres do conselho de docentes e

conselhos de turma, a que os alunos pertenceram no ano letivo anterior.

2. Na constituicao das turmas prevalecem critérios de natureza pedagodgica no ambito do
projeto educativo do agrupamento, competindo a direcao executiva/direcao pedagogica
aplica-los no quadro de uma gestao eficaz e rentabilizacdo de recursos humanos e
materiais existentes e no respeito pelos normativos vigentes e orientacées do ministério

da educacao.

SECCAOII PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO E OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

Artigo 95°  Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a medidas

disciplinares sancionatorias aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos

disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio quando maior de idade, os
pais ou encarregados de educacao quando aquele for menor, o professor titular da turma
ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de gestao e administracao da escola e os

funcionarios afetos aos servicos de gestao de alunos e da acao social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do
Diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcoes, outros
professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacao ao

Diretor.

6. O processo individual do aluno pode ser consultado nas respetivas escolas de

funcionamento, no horario de atendimento ao encarregado de educacao pelo professor
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10.

titular de turma no 1.° ciclo de escolaridade, ou pelo diretor de turma nos 2.° e 3.°

ciclos de escolaridade.

As informacoes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar
e de natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas

tenham acesso.

O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude

de escola ou agrupamento.

No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacao do aluno;

b) Os registos de avaliacao;

c) Relatorios médicos e ou de avaliacao psicoldgica, quando existam;

d) Programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade
de educacao especial;

e) Outros elementos considerados relevantes para a evolucao e formacao do aluno.

O processo previsto no presente artigo € da responsabilidade do professor titular de
turma, no 1.°ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, acompanhando,

obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

Artigo 96°  Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta digital;

c) As fichas de registo de avaliacao.

O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do

aluno.

As fichas de registo da avaliacao contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sao entregues
no final de cada momento da avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo
escolar, aos pais ou ao encarregado de educacao pelo professor titular da turma, no 1.°

ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacao serao ainda entregues ao

progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.
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SECCAO IV FUNCIONAMENTO DO CARTAO MAGNETICO NA SEDE DE AGRUPAMENTO

Artigo 97.°  Cartdao magnético - definicdo e ambito

1. O cartao escolar € um cartao de leitura magnética, utilizado por alunos, professores e
funcionarios na Escola Basica do 2.° e 3.° ciclo Fragata do Tejo através de um sistema
que tem como objetivo aumentar a seguranca e a fiabilidade na troca de informacées e

simplificar a gestao escolar.

2. O cartao é pessoal e intransmissivel com a identificacao do seu utente. Cada vez que o
cartao € utilizado aparece a respetiva identificacao no monitor, permitindo dessa forma
comprovar a propriedade do mesmo. Quando a identificacado nao corresponder ao
utilizador, as operadoras devem reter o cartao até que este seja reclamado pelo seu

legitimo proprietario.

3. Sao portadores de cartdes os assistentes operacionais, os assistentes técnicos, os

professores, os alunos e os colaboradores.

4. Este sistema permite aos seus utilizadores:
a) Serem identificados como membros da comunidade escolar;
b) Aceder a escola;
c¢) Fazer compras e pagamentos de servicos;
d) Marcar e desmarcar refeicoes;
e) Consultar saldos e movimentos;
f) Consultar dados relativos a escola;
g) Consultar vencimentos, tempos de servico, férias e faltas;

h) Efetuar o registo de ponto (pessoal nao docente).

5. O cartao para os alunos permite trés situacoes, cabendo ao encarregado de educacao a

decisao:

a) IMPEDIDO- o aluno sé podera sair apos o término da Ultima atividade registada
no horario;

b) CONDICIONADO- o aluno s6 podera sair apés o término da ultima atividade
registada no horario e durante o periodo de almoco;

c) LIVRE- o aluno podera sair da escola no periodo de almoco e na situacao em
que nao tenha mais atividades letivas no periodo da manha ou da tarde por

auséncia/falta do docente (maximo dois Ultimos tempos).
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5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

6.

A escolha da opcao, bem como a saida do aluno das instalacoes escolares é da

inteira responsabilidade do Encarregado de Educacao.

Em situacGes excecionais, independentemente do tipo de autorizacao definida
pelo Encarregado de Educacao, sempre que o aluno se tenha de ausentar da
escola durante o seu periodo letivo, para consultas ou outros motivos de ordem
pessoal, pode o Encarregado de Educacao vir busca-lo a escola, ou preencher e
assinar para o efeito a autorizacao em documento proprio, para o dia e hora de
saida, que deve ser entregue na portaria. Esta autorizacao sé é valida para o dia

em causa. Nao sao aceites autorizacoes via e-mail ou telefone.

Caso um aluno se apresente na escola sem o cartao, deve o mesmo ser
imediatamente identificado pelo funcionario que detetou tal situacao e

comunicar o facto ao diretor de turma.

Os carregamentos serao feitos no posto de trabalho da papelaria dentro do

horario normal de funcionamento da papelaria estabelecido e afixado junto do mesmo.

Apenas serao permitidos carregamentos com valores inteiros, superiores a 1€.

a)

f)

Os carregamentos apenas serao consumados na entrega imediata do montante

correspondente em dinheiro.

Apos o carregamento, € impresso um talao comprovativo do valor carregado no

cartao.

O cartao escolar é valido enquanto o seu utilizador fizer parte integrante da

comunidade educativa.

Sempre que o cartao de um utente que cessou funcoes ou deixou de frequentar
a escola apresente saldo, o seu titular podera solicitar a devolucao da quantia

em causa ho prazo maximo de 15 dias.

Se a situacao de devolucao de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas
podera ser realizada com autorizacao expressa do seu encarregado de

educacao.

Quando for necessaria a emissao de um novo cartao por perda, extravio,
deterioracao ou qualquer outro motivo imputavel ao portador do mesmo, o

custo sera suportado pelo proprio.
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Artigo 98°  Alunos subsidiados

1. O cartao dos alunos subsidiados, tém dois campos:
a) O campo caixa diz respeito ao dinheiro dos carregamentos efetuados pelo utilizador
e que serve para as suas compras diarias;
b) O campo subsidio tem atribuido um plafond que permitira ao aluno solicitar o
material de papelaria a funcionaria do respetivo servico, procedendo esta ao efetivo

desconto no plafond do cartao.

2. Os alunos subsidiados devem apenas adquirir as refeicoes que tenham a certeza que vao

ser consumidas.

3. Em caso de auséncia ou outro motivo plausivel o aluno deve requerer, junto dos servicos

administrativos, o adiamento do dia da refeicao para o mesmo dia da semana seguinte.

4. No final do servico de refeitorio, o administrador do sistema tem permissao para

verificar quais os alunos que adquiriram senha de almoco e nao consumiram a refeicao.

5. Caso esta situacao ocorra com os alunos subsidiados, o administrador do sistema deve
apurar a identificacao dos alunos, e em situacées recorrentes informar os encarregados

de educacao e a direcao do agrupamento.

Artigo 99°  Secretaria / ASE

1. Acao social escolar:
a) Atribui aos alunos subsidiados o valor do plafond de material a levantar na papelaria;
b) E responsavel por imprimir os mapas diarios e de controlo do stock;
c) E responsavel pela insercdo e anulacdo dos produtos, respetivo precario e controlo

de stocks.
2. Secretaria:

2.1. Em articulacao com o ASE, este servico é responsavel por receber os pagamentos
dos almocos adquiridos, bem como por preparar o sistema para a insercao e

anulacao de produtos e respetivo precario.

2.2. E também responsavel pela:
a) Validacao de cartoes;
b) Atribuicao de cartdes a visitantes ou colaboradores, com respetiva
cobranca de caucao;

c) Substituicao de cartdes, com respetiva cobranca de caucao;
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d) Solicitacao e requisicao de 2* e mais vias do cartao, com respetiva
cobranca;

e) Fazer a entrega do documento para efeitos de IRS das despesas na escola
aos encarregados de educacao;

f) Desativacao de cartoes.

Artigo 100.° Omissdes

Qualquer situacao omissa neste regulamento relativamente ao GIAE sera resolvida pelo
diretor do agrupamento em articulacao com os administradores e operadores do sistema
GIAE.

SECCAOV REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 101° Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os

alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no niUmero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacées dos
professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental

adequada, de acordo com a sua idade.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que

participem ou devam participar.

Artigo 102° Faltas

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria
ou facultativa caso tenha existido lugar a inscricao. A falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, serao enquadrados

nos termos estabelecidos no presente regulamento.
Estao previstas faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de

auséncia do aluno.
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4. As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela

aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

5. As faltas resultantes da aplicacao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatodrias, consideram-se faltas injustificadas.
6. Falta de material e falta de pontualidade:

6.1. A falta de material didatico e outro equipamento e ou falta de pontualidade s6
devera ser registada como injustificada apds ponderacao pelo professor titular de
turma ou professor da disciplina, tendo em conta:

a) Reincidéncia;
b) Utilizacao de transportes;
¢) Distancia entre casa e escola;

d) Condicoes pessoais, familiares e sociais.

6.2. A analise e ponderacao justificativa € da responsabilidade do professor titular de

turma no 1.° ciclo e do professor da disciplina nos 2.° e 3.° ciclos.

6.3. As faltas referidas no n.° 6.1. do presente artigo, quando injustificadas, sao
registadas pelo professor titular de turma na grelha, ou pelo professor da
disciplina, no campo “Observacdes”, no programa Sumarios, utilizando as
seguintes siglas:

a) FM - Falta de material didatico e outro equipamento;
b) FA - Falta de pontualidade / atraso;

6.4. As faltas de pontualidade do aluno e ou o resultado da sua comparéncia sem o
material didatico e outro equipamento indispensaveis, quando injustificadas, sao
equiparadas a faltas de presenca quando:

a) 3 faltas injustificadas registadas pelo professor sao equiparadas, para todos os
efeitos legais, a uma falta de presenca injustificada;

b) Na disciplina de Educacao Fisica as primeiras 3 faltas de equipamento sao
equiparadas, para todos os efeitos legais a uma falta de presenca
injustificada, sendo que a partir desse momento as seguintes faltas de
equipamento serao todas equiparada a falta de presenca injustificada.

c) O registo da falta de presenca mencionada nas alineas a) e b) do presente

numero, devera ser efetuado no livro de ponto pelo professor titular de turma
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ou pelo professor da disciplina, no campo “Observacdes”, no programa

Sumarios

7. A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é

b)

d)

considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no

horario da turma.

Pré-escolar:

A ndao comparéncia de uma crianca ao jardim-de-infancia corresponde a uma falta. As
faltas sao registadas pelo educador no livro de registo diario de atividades do grupo;

As faltas devem ser justificadas por escrito, no prazo de trés dias Uteis, pelo
encarregado de educacao. A nao apresentacao da justificacao implica que a falta seja
considerada injustificada. Em caso de doenca que ultrapasse os trés dias Uteis de
auséncia, as faltas sO poderao ser justificadas mediante a apresentacao de atestado
médico;

Quando for atingido o nUmero de faltas correspondente a duas semanas, o encarregado
de educacao é convocado, pelo meio mais expedito pelo educador titular de grupo, com
o objetivo de o alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
frequéncia, bem como o necessario aproveitamento das aprendizagens;

Na eventualidade do encarregado de educacao pretender anular a inscricao tera de
fazé-lo por escrito. Depois da anulacao efetuada, a vaga sera preenchida por outra
crianca que se encontre em lista de espera, até ao final do segundo periodo;

Caso a crianca falte trés semanas consecutivas sem justificacdo, o encarregado de
educacao sera informado por escrito através de carta registada, com aviso de rececao.
Se apos o envio de trés cartas registadas, as faltas nao tiverem sido justificadas, a vaga
sera automaticamente considerada disponivel, para ser preenchida por outra crianca
que se encontre em lista de espera. Este procedimento sera comunicado por escrito ao

Encarregado de Educacao.

Artigo 103° Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou
desporto escolar por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico,

que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.
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2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no

espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve

ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 1042 Justificacdo de faltas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacao ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior
a trés dias (teis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condicao que a determinou.

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria
competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da
legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos

legais aplicaveis;
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k) Cumprimento de obrigacoes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao
seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo
diretor de Turma ou pelo professor titular de turma.

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

0) Sem prejuizo da alinea anterior, participacdo em visitas de estudo ou outras
atividades aprovadas em reuniao de conselho pedagogico, relativamente as

disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita.

O pedido de justificacao das faltas € apresentado por escrito, no prazo de trés dias
Uteis, através da caderneta do aluno, pelos pais ou encarregado de educacao ao diretor
de turma ou ao professor titular de turma, com indicacao do dia, hora e da atividade em

que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma.

O diretor de turma ou professor titular de turma pode solicitar, aos pais ou encarregado
de educacao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para
esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

. A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou
nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacao da mesma.

Nas situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a
beneficiar de medidas, a definir pelo professor titular de turma ou pelos professores das

disciplinas, adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta.

Artigo 105° Faltas injustificadas

As faltas sao injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao nos termos do Justificacao de faltas;
b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacao nao tenha sido aceite;
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d) A marcacao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatoria.

2. Na situacao prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a nao aceitacao da justificacao

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de

turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 106° Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou

niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou area de formacao, nos termos
previstos na regulamentacao propria ou definidos, no quadro daquela, no regulamento

interno da escola.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os
pais ou o encarregado de educacao ou o aluno maior de idade sao convocados a escola
pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe

funcoes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificacao referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacao do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que

permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdao o justifique, a
respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entao adotados pela escola e pelos encarregados de educacao, procurando em

conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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Artigo 107.° Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do Artigo 106.°
constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso
ao cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com
o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacao de medidas

disciplinares sancionatodrias, nos termos do presente regulamento.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o
n.° 2 do Artigo 106.° constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e
tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da

oferta formativa em causa, de acordo com o presente regulamento.

O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacao dos pais ou

encarregados de educacao do aluno de acordo com a legislacao em vigor;

Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do

aluno.

. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou

complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa, de acordo com o n.° 1 do
Artigo 106.° do presente regulamento, implica a imediata exclusao do aluno das

atividades em causa.

Artigo 108° Medidas de recuperacdo e de integracdo

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacao dos limites de faltas previstos no artigo Artigo 106.° pode
obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais

os alunos e os seus encarregados de educacao sao corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em funcao da idade, da regulamentacao

especifica do percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

As atividades de recuperacao da aprendizagem sao decididas pelo professor titular de

turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.
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4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos do
Artigo 114.° a Artigo 117.° deste regulamento, com as especificidades previstas nos

numeros seguintes.

5. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apods a
verificacao do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso

de cada ano letivo.

6. O disposto no nimero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou
do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

a) As atividades de recuperacao serao realizadas em periodo suplementar ao horario
letivo, no 1.° e 2.° ciclos de escolaridade nos tempos de apoio ao estudo ou em
horario a definir pelo professor titular de turma ou pelo professor das disciplinas,, e
no 3.° ciclo em periodo e horario a definir pelo professor titular de turma ou pelo
professor das disciplinas;

b) As matérias a trabalhar nas disciplinas serdao as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situacao de excesso de faltas;

¢) Estas medidas de recuperacao serao averbadas no registo de avaliacao trimestral do
aluno.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao

desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacao, sempre que para o computo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacao de
medida corretiva de ordem de saida de sala de aula ou disciplinar sancionatéria de

suspensao.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno é aplicavel, com as
necessarias adaptacoes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos numeros

anteriores, o previsto no n.° 2 do Artigo 117.° do regulamento interno.

10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacao dos limites de
faltas previstos no Artigo 106.° pode dar também lugar a aplicacao das medidas previstas
que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e

integradores a alcancar, em funcao da idade, do percurso formativo e sua
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regulamentacao especifica e da situacao concreta do aluno, nomeadamente, a

integracao noutro percurso formativo em qualquer altura do ano letivo.

O disposto nos n.°* 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as
necessarias adaptacées, quando a matéria nao se encontre prevista no presente

regulamento.

Artigo 109°  Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua eficacia ou
impossibilidade de atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao
obrigatoria do facto a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério PUblico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacao e corresponsabilizacao dos pais ou encarregados de
educacao, uma solucao adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social
e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do

aluno para diferente percurso formativo.

A opcao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano

escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até ao final do ano letivo
em causa e por decisao do diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada

nos termos do Medidas de recuperacao e de integracao.

Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for

encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento

ocorra apos 31 de janeiro, o nao cumprimento das atividades e ou medidas previstas no

Artigo 108.° ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda,

logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencao no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se

ocorrer antes;
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b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até
ao final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao

encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o incumprimento ou ineficacia das medidas previstas no
Artigo 108.° implica, independentemente da idade do aluno, a exclusao dos modulos ou
unidades de formacao das disciplinas ou componentes de formacao em curso no

momento em que se verifica o excesso de faltas.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido
na alinea b) do n.° 4 serdao cumpridas no horario da turma ou das disciplinas em que foi

retido.

7. O incumprimento ou ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricoes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de

exames de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere
0 numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares

sancionatorias previstas no presente regulamento.

CAPITULOVI DISCIPLINA

SECCAO | INFRACAO

Artigo 110° Qualificacdo da infracao

1. A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 72° Artigo 68.° do
regulamento interno, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores
do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacoes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracao disciplinar, passivel da aplicacao de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicao, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacao das medidas
disciplinares corretivas e sancionatorias estao previstas respetivamente nos artigos 118°

a 128° do presente regulamento.
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Artigo 111° Participacao de ocorréncia

Os docentes e nao docentes que presenciem ou tenham conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve participa-los

imediatamente ao Diretor do agrupamento de escolas.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar
deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma,
o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um

dia util, ao diretor do agrupamento de escolas.

SECCAOII MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 112° Finalidade das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca

de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o
reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua

aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades

punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatoérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao
e formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto

educativo da escola, nos termos deste regulamento.

Artigo 113° Determinacdo da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se

em consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
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agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno,

a sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com

arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacao de infracoes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 114.° Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracao,

assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

¢) A realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do
aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

Artigo 115° Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdao ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacoes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres

como aluno.

2. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo fora

dela, qualquer professor ou membro do pessoal nao docente.

Artigo 116° Ordem de saida da sala de aula
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A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta

injustificada ao aluno, e a permanéncia do aluno na escola.

Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno deve dirigir-se, mediante o
preenchimento do registo de ocorréncia disciplinar por parte do professor da disciplina,
sempre que possivel acompanhado por um assistente operacional, para o G.I.D., nos
estabelecimentos de ensino que a possuam, devendo desenvolver as atividades
estabelecidas pelo professor da disciplina. Tais atividades poderao entre outros, pela
elaboracao de uma reflexao sobre o comportamento perturbador e proposta de
remediacdao, ou pela realizacado de uma ficha de trabalho sobre os conteldos da

disciplina ou relacionados com a mesma.

Nos estabelecimentos de ensino que nao possuam GID, o aluno fica confiado a um
assistente operacional que o acompanhara na execucao das tarefas destinadas pelo

docente.

A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida de sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacao
em conselho de turma, tendo em vista a identificacao das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacao de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias nos

termos do presente regulamento.

A aplicacao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula é comunicada aos

pais ou ao encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 117.° Atividades de integracdo na escola

A execucao de atividades de integracao na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno,
que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infracao
disciplinar grave, de um programa de tarefas de caracter pedagogico, que contribuam
para o reforco da sua formacao civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas

aprendizagens.

As tarefas referidas no nimero anterior sao executadas em horario nao coincidente com
as atividades letivas, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com o acompanhamento

dos pais ou encarregados de educacao.

Péagina 93 de 112



REPUBLICA (’
PORTUGUESA {

““““ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FRAGATA DO TEJO - MOITA

3. A aplicacao desta medida é da competéncia do diretor do agrupamento de escolas que,
para o efeito, procede sempre a audicao do diretor de turma ou do professor titular da

turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor caso exista.

4. Compete ao professor titular de turma, diretor de turma, ou ao professor tutor, o
acompanhamento do aluno na execucao desta medida, devendo aqueles articular a sua
atuacao com os pais e encarregados de educacao e com os professores da turma, em
funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

5. As atividades de integracao na escola sao:

a) Colaborar na organizacdao e realizacdo de pequenas tarefas destinadas a
concretizacao de acoes integradas no PAA;

b) Apoio a desenvolver no refeitorio, nomeadamente tarefas de ajuda, orientacao e
acompanhamento de outros colegas, sempre que possivel, de nivel etario inferior;

¢) Colaborar com os assistentes operacionais na manutencao, limpeza dos espacos e
mobiliario escolares;

d) Tarefas especificas de apoio nas bibliotecas das respetivas escolas;

e) Tarefas favorecedoras do desenvolvimento de atitudes de responsabilidade e
solidariedade;

f) Tarefas de apoio a servicos de manutencao na escola, nomeadamente se interligadas
com as razoes que estiveram na origem da aplicacao da medida educativa disciplinar;

g) Cumprimento de um plano de estudos.

Artigo 118° Condicionamento do acesso a certos espacos escolares e mudanca de turma

1. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades

letivas, nao pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

2. Compete ao professor titular da turma ou ao diretor de turma o acompanhamento do

aluno na execucao das medidas corretivas referidas.

Artigo 119° Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar
ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela

teve conhecimento, a direcao do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada com
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conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracao e

apoios ao aluno, caso existam.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspenséao por 3 dias uteis;

¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando a

infracao for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo
do diretor do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada nas restantes situacoes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacao do autor do ato
decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao, de facto e de

direito, que norteou tal decisao.

A suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida

fundamentacao dos factos que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de

audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicoes em que a aplicacao da medida
disciplinar sancionatoria referida no nUmero anterior é executada, garantindo ao aluno
um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e
podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar

protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de

suspensdo entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacao de procedimento disciplinar,

podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o

professor tutor, quando exista e nao seja professor da turma.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagodgicas a que se refere o artigo 121°
pode dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa

circunstancia agravante.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete,

com possibilidade de delegacao, ao diretor-geral de educacao, apds a conclusao do

procedimento disciplinar a que se refere o artigo 125° com fundamento dos factos
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notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos
da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da

comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatoéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado
na mesma localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte publico ou

escolar.

10. A aplicacao de medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de

delegacao, ao diretor-geral da educacao precedendo conclusao do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 125° e consiste na retencao do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada e na proibicao de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente

seguintes.

11.A aplicacao de medida disciplinar de expulsao da escola € aplicada ao aluno maior
quando, de modo notdrio, se constate nao haver outra medida ou modo de

responsabilizacao no cumprimento dos seus deveres como aluno.

12.Complementarmente as medidas previstas no n.° 2 compete ao diretor do agrupamento
de escolas decidir sobre a reparacao dos danos ou substituicao dos bens lesados ou,
quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na
proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e

ou a sua situacao socioeconomica.

Artigo 120° Cumulacéo de medidas disciplinares

1. A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do artigo 118° sao

cumulaveis entre si.

2. A aplicacao de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacao

de uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.
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Artigo 121° Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacao de alguma das medidas previstas nas alineas c),

d) e e) do n.° 2 do artigo 123°¢ do Diretor do agrupamento de escolas.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de 2 dias Uteis apds o
conhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregados de educacao

do aluno menor pelo meio mais expedito.
Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacao é feita ao proprio, pessoalmente.

O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeacao no

mesmo dia em que profere o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

A instrucdao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias uteis,
contados da data de notificacao ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e,

sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.

Os interessados sao convocados com a antecedéncia de 1 dia Gtil para a audiéncia oral,
nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for
apresentada justificacao da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa

ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacao nao comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do
diretor de turma ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento

destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos

interessados.

Finda a instrucado, o instrutor elabora, no prazo de 3 dias Uteis, e remete ao diretor do

agrupamento de escolas, um relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais

ou regulamentares;
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c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 117° deste regulamento;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10.No caso da medida disciplinar sancionatoria ser a transferéncia de escola ou de expulsao
da escola, a mesma é comunicada para decisao ao diretor-geral de educacao, no prazo

de 2 dias Uteis.

Artigo 122° Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucao do procedimento disciplinar prevista nos n.°* 5 a 8 do artigo anterior pode
ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte
do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos 2
dias Uteis subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro

horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nUmero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista ou, em caso de
impedimento e em sua substituicao, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A nao comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado, nao

obsta a realizacao da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os niUmeros seguintes, a total consciéncia
do aluno quanto aos factos que lhe sao imputados e as suas consequéncias, bem como a

sua total liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo 125° deste regulamento, o qual, previamente a
qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a

informacao clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno so sao considerados validamente reconhecidos com
a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o

aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.
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7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos, no n.° 2 do artigo 117° encerrando a fase da

instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no Procedimento disciplinar.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da
instrucao, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a

realizacao da audiéncia oral prevista no Procedimento disciplinar.

Artigo 123° Suspensdo preventiva do aluno

1. No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o diretor
pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado,
sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duracao que o diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada considerar adequada na situacao em concreto, sem prejuizo de, por
razoes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisao do

procedimento disciplinar, nao podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliacao das aprendizagens, sao determinados em funcao
da decisao que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos

estabelecidos no regulamento interno da escola.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 123° a que o
aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no

artigo 125° deste regulamento.

5. Os pais e o encarregado de educacao sao imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacao que fizer das
circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada
deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens ou,

na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.
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6. Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da

escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 123° do presente regulamento.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdénica, pelo diretor do
agrupamento de escolas ao servico do Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela
coordenacao da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes,

os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 124.° Decisao final (procedimento disciplinar)

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de 2 dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para

o decidir receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4 deste artigo.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucao da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de

suspensao da execucao da medida, nos termos do niUmero seguinte.

3. A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida na alinea d) e
e) do n.° 2 do artigo 123° pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e
condicdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando
logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatoéria no decurso dessa

suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicacio da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsao da escolar, o prazo para ser proferida a decisao
final é de 5 dias Uteis, contados a partir da rececao do processo disciplinar na Direcao-

Geral de Educacao.

5. Da decisao proferida pelo diretor-geral de educacao respetivo que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacao do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para
cuja escolha se procede previamente a audicao do respetivo encarregado de educacao,

quando o aluno for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia
atil seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou

respetivo encarregado de educacao, nos 2 dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no niUmero anterior ndo seja possivel, é realizada

através de carta registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou, quando
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1.

este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificado na

data da assinatura do aviso de rececao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacao de medida disciplinar sancionatoria igual ou
superior a suspensao de escola por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execucao nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.°* 2 e 3 deste artigo, € obrigatoriamente
comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissao de protecao de criancas e

jovens em risco.

SECCAOII EXECUGCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 125° Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucao da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacao com os pais ou encarregados de educacao e com os professores da turma, em
funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no niUmero anterior € especialmente relevante aquando da

1.

execucao da medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de

suspensao da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar

sancionatoria.

Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracao dos
docentes, servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas

multidisciplinares, caso estejam definidas.

SECCAO IV RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Artigo 126° Recursos

Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
5 dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento de escolas e

dirigido:
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a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente a medidas disciplinares

sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.

2. O recurso efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de
aplicacao das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas ¢) a e) do n.° 2

do artigo 123° deste regulamento.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem

compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no nUmero anterior, é constituida uma comissao especializada
do conselho geral integrando, entre outros, professores e pais ou encarregados de

educacao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcao de relator.

5. A decisao do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos

interessados pelo diretor, nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 128° deste regulamento.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no
prazo de 5 dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacao, nos termos

referidos no nimero anterior.

Artigo 127° Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de medida
disciplinar sancionatoria de suspensao da escola por periodo superior a 8 dias Uteis, pode
requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual nao lecione ou
nao pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave

constrangimento aos ofendidos e perturbacao da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias Uteis, fundamentando a sua

decisao.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder

ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

SECCAOV RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL
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Artigo 128° Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria nao isenta o aluno e
o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos

gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcao da escola comunicar o facto ao Ministério

Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero
anterior deve ser dirigida a comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta

deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nUmero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa
ou de participacao pela direcao da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em
razbes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacao do

aluno em questao.

5. O disposto no niumero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.

CAPITULO VIl RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

Artigo 129° Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia do agrupamento de escolas pressupde a responsabilidade de todos os

membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacao e a
igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocao de medidas que
visem 0 empenho e o sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos do projeto
educativo, incluindo os de integracao sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio
responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe

estao associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacao, devendo o

seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.
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3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacao, os professores, o
pessoal nao docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracao
central e regional com intervencao na area da educacao, nos termos das respetivas

responsabilidades e competéncias.

Artigo 130° Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao

outorgados pelo presente regulamento e pela demais legislacao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente
regulamento e estatuto do aluno (Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro), pelo patrimonio da

escola, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Artigo 131° Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de ensino,
devem promover medidas de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala

de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de
trabalho da turma, € o principal responsavel pela adocao de medidas tendentes a
melhoria das condicoes de aprendizagem e a promocao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver

problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 132° Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das

instalacoes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as

propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliacao dos alunos, quando
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oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a

respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o0 seu patrimonio, no exercicio das suas funcoes ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus

limites minimo e maximo.

Artigo 133° Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacdo

Aos pais e encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente
ao seu poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse
destes, e de promover ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos

mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e

encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino escolar;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
regulamento, procedendo com correcao no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d) Contribuir para a criacao e execucao do projeto educativo e do regulamento interno
do agrupamento e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0
pessoal ndao docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada esta medida disciplinar, diligenciar para que
a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do

desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
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relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de
todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario e quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o presente regulamento interno do agrupamento, bem como o estatuto do
aluno (Lei n.°5/2012 de 5 de setembro) e subscrever, fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos, declaracao anual de aceitacao do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola

em caso de alteracao.

3. Os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de
educacao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisao judicial;
c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcao de instituicoes que tenham menores,
a qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte

de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o

encarregado de educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das

funcoes de encarregado de educacao.
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7. O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, € indicado para exercer essa funcoes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicacao em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao

percurso escolar do filho é realizado por decisao conjunta do outro progenitor.

Artigo 134.°  Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacdo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo 137° do
presente regulamento, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva

responsabilizacao nos termos da lei e do presente regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados
de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos ou educandos, bem como a auséncia de justificacao para tal
incumprimento, nos termos dos n.°* 2 a 5 do artigo 108° deste regulamento.

b) A nao comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do.® 3 do artigo 110° ou a sua
ndao comparéncia ou nao pronuncia, nos casos em que a sua audicao € obrigatoria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos
previstos no artigo 125° do presente regulamento.

¢) A nao realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao
definidas pela escola nos termos do presente regulamento, das atividades de
integracao na escola e na comunidade decorrentes da aplicacao de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a nao comparéncia destes em

consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos
deveres a que se refere o numero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola,
de comunicacao do facto a competente comissao de protecao de criancas e jovens ou ao

Ministério Publico, nos termos previstos no presente Estatuto.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por
decisdo da comissao de protecao de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na

sequéncia de analise efetuada apds a comunicacdao prevista no numero anterior, a
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frequéncia em sessdes de capacitacao parental, a promover com a colaboracao, sempre

que possivel, das entidades previstas no artigo 53.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

5. Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a
comissao de protecao de criancas e jovens ou, na sua existéncia, ao Ministério PUblico
dinamizar as acoes de capacitacao parental a que se refere o nUmero anterior, bem
como as demais entidades a que se refere o artigo 53.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de

setembro.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacao, nos
termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da acado social escolar ou do

transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte
final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por
parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos no 125° e 126° do

presente regulamento.

Artigo 135° Contraordenacoes

1. A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais
ou encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o
n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a nao comparéncia ou a ineficacia das acoes de
capacitacao parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui

contraordenacao.

2. As contraordenacdes previstas no n.° 1 sao punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos com escalao B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacao que define os apoios no

ambito da acdo social escolar para aquisicao de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancao prevista no presente
artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao dos
seus deveres relativamente a mais do que um educando, sao levantados tantos autos

quanto o numero de educandos em causa.
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10.

1.

Na situacao a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas nao pode
ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo
mais elevado estabelecido para um aluno do escalao B do 3.° ciclo do ensino basico, na
regulamentacao que define os apoios no ambito da acao social escolar para a aquisicao

de manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios
no ambito da acao social escolar, em substituicao das coimas previstas nos n.°* 2 e 4,
podem ser aplicadas as sancoes de privacao de direito a apoios escolares e sua

restituicao, desde que o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.
A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor-geral da administracao escolar, por proposta do diretor do
agrupamento de escolas, a elaboracao dos autos de noticia, a instrucao dos respetivos
processos de contraordenacao, sem prejuizo da colaboracao dos servicos inspetivos em

matéria de educacao, e a aplicacao das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nUmeros anteriores constitui receita

propria da escola ou agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacao ou ao seu

educando, o pagamento das coimas a que se referem os n.°° 2 a 4 ou do seu dever de

restituicao dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar,
por decisao do diretor da escola ou agrupamento:

a) No caso dos pais ou encarregados de educacao aos quais foi aplicada a sancao
alternativa prevista no n.° 5, a privacao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios
no ambito da acao social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto

nos n.°* 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duracao maxima da sancao

alternativa prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

Em tudo o que nao se encontrar previsto na presente lei em matéria de
contraordenacoes, sao aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do Ilicito de Mera

Ordenacao Social.

Pagina 109 de 112


http://www.inir.pt/portal/LinkClick.aspx?fileticket=7mwLmQhCHDE%3D&tabid=79&mid=483&language=pt-PT
http://www.inir.pt/portal/LinkClick.aspx?fileticket=7mwLmQhCHDE%3D&tabid=79&mid=483&language=pt-PT

uuuuu Ao

REPUBLICA (’
PORTUGUESA {

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FRAGATA DO TEJO - MOITA

1.

Artigo 136.° Papel do pessoal ndo docente nas escolas

O pessoal nao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacao com os
docentes, os pais ou encarregados de educacao, para prevenir e resolver problemas

comportamentais de aprendizagem.

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacao escolar e profissional, integrados ou
nao em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacao e
prevencao de situacdoes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na
elaboracao de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade

educativa.

O pessoal nao docente das escolas deve realizar formacao em gestao comportamental,

se tal for considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formacao constante do nimero anterior € identificada pelo diretor do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada e deve, preferencialmente, ser

promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 137° Intervencdo de outras entidades

Perante situacao de perigo para a seguranca, salde, ou educacao do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do
agrupamento de escolas diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a

guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no nUmero anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas
ou escola nao agrupada solicitar, quando necessario, a cooperacdao das entidades

competentes do setor publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos nUmeros
anteriores, o diretor do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada deve comunicar
imediatamente a situacao a comissao de protecao de criangas e jovens com competéncia
na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta nao se encontrar instalada, ao

magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.
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4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.°* 1 e 2, nao conseguir

CAPITULO VIII  DISPOSICOES FINAIS

1.

assegurar, em tempo adequado, a protecao suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre ao diretor do agrupamento de escolas comunicar a situacao as entidades

referidas no nUmero anterior.

Artigo 138° Divulgacdo do regulamento interno

O regulamento interno é publicitado na plataforma do agrupamento e nas escolas, em

local adequado.

Os pais e encarregados de educacao devem conhecer o regulamento interno da escola e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracao de

aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

De forma a garantir a sua consulta por toda a comunidade escolar, estara disponivel uma
copia do presente regulamento para consulta nos seguintes espacos:

a) Biblioteca escolar (sede do agrupamento);

b) Secretaria;

¢) Em todos os estabelecimentos de educacao e ensino do agrupamento;

d) Plataforma do agrupamento de escolas;

O documento original (em versao impressa) do Regulamento Interno de Agrupamento,

devidamente aprovado, ficara a guarda do Diretor.

Artigo 139° Alteragbes ao regulamento interno

O presente regulamento interno sera analisado e revisto ordinariamente quatro anos
apoOs a sua aprovacao ou revisao e nele serao introduzidas as alteracdes consideradas
necessarias e convenientes.

Extraordinariamente, a todo o tempo, poderao ainda ser introduzidas alteracdes a este
regulamento interno, por iniciativa do Conselho Geral ou do Diretor.

Para que seja desencadeado este processo, o Diretor deve, ouvido o conselho
pedagogico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la a aprovacao do Conselho Geral.

O Conselho Geral deve verificar da conformidade do mesmo com o respetivo projeto
educativo, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta, as alteracdes
consideradas convenientes.

A deliberacao do Conselho Geral devera ser expressa pela maioria absoluta dos votos,
sendo de imediato enviada, para verificacao da conformidade com o disposto na lei.
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6. Das alteracoes efetuadas sera dado conhecimento a comunidade educativa nos termos
enunciados neste Regulamento.

Artigo 140° Omissdes

1. Nos casos em que se verifiguem omissdes no presente Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, a decisao compete ao Diretor, de acordo com

a analise feita a situacao, e no respeito pela legislacao em vigor.

2. Em matéria processual, aplica-se o disposto no Codigo de Procedimento Administrativo

naquilo que nao esta especialmente regulado no presente Regulamento Interno.

Aprovado em Reunido de Conselho Geral de 26 de janeiro de 2021

Assinaturas
O Presidente do Conselho Geral O Diretor
A ssinado de forma Assinado de forma
JOAO PEDRO Qigitalc:)o?JC;—\O PEDRO MA,NUEL digsital por MANUEL
MARTELO MARTELO LOURENGO JOAO JOAO BELEM VEVA
LOURENCO  matosrz BELEM VEVA D2d0s 20220208
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