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Ata n.°1

Aos vinte e sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um pelas dez horas, reuniu o juri
para o Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado para a

carreira e categoria de assistente operacional.
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com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um: Consulta prévia DGAEP;

Ponto dois: Definir os critérios de admissao/ exclusao de candidatos;

Ponto trés: Fixar os parametros de avaliacado, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao dos métodos de selecao;

Ponto quatro: Elaboracao da cotacao da Prova de Conhecimentos.

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte:

Ponto um - Sera enviado para a DGAEP para serem identificados trabalhadores em situacao de

valoriza¢ao profissional.

Ponto dois - Adotar como critérios de admissao/exclusao dos candidatos, a verificacao dos
requisitos previstos na lei, bem como a formalizacao das candidaturas nos termos e no prazo
estabelecidos.

Ponto trés - No presente procedimento concursal os métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes: Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecéo, de
acordo com o disposto no artigo 36.* de LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de abril,
alterada pela Portaria n.°12-A/2021 de 11 de janeiro.

Aos candidatos que retinam as condicdes previstas no n.°2 do artigo 36.° da LTFP e que nao tenham
optado, através de declaragdo escrita, pelos métodos referidos no ponto dois, nos termos dos
nimeros 3 e 5 do mesmo artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: a)Avaliacdo
Curricular, Entrevista de Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecéo.




Utilizacao faseada dos métodos de selegao. d%

Deliberou o Jari, atendendo a razdes de celeridade no provimento dos postos de trabalho do
procedimento em causa, optar pela aplicacdo dos métodos de selecao de forma faseada, nos
termos do artigo 7.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°12-A/2021
de 11 de janeiro do seguinte modo:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecao obrigatério;

b) Aplicacao do segundo método obrigatorio apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por ordem decrescente de classificacao, respeitando a
prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacao das necessidades;

c) Dispensa de aplicacao do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°12-A/2021 de 11 de janeiro, quando os
candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades de

recrutamento do procedimento concursal.
Descricao dos métodos de selecao a aplicar

Prova de Conhecimentos
Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes. Sera valorada de 0 a 20

valores e com expressao até as centésimas.

Tipo, forma e duracao da prova de conhecimentos: natureza tedrica, forma escrita, de realizacao
individual, sendo permitida a consulta de legislacdao, sera constituida por questdes de escolha
multipla e ou desenvolvimento e realizada em suporte de papel. A prova tera a duracao de 60

minutos, com 15 minutos de tolerancia.

Temas da prova de conhecimentos: Direitos e Deveres dos funcionarios puUblicos; Organizacao e
funcionamento escolar; gestdo de conflitos; relacao pedagogica; higiene e seguranca no trabalho;
atendimento.

Bibliografia necessaria: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20/06, com as devidas alteracdes; Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas.

Anexo | - Prova de Conhecimentos

3.2 Avaliacao Curricular

Avaliacado curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que obrigatoriamente sao os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,



Experiéncia Profissional, Formacao Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa nurfia
escala de 0 a 20 valores com valoracao as centésimas, sendo a classificacao obtida atraves da
média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD)/5

Habilitacdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

20 valores - Habilitacao superior a exigida;

16 valores - 12.° Ano de escolaridade ou equiparado.

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:
20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;
18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
fungbes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e

categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores - sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;

10 valores - sem experiéncia profissional.

Formagao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagao:
20 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60

horas;
18 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

14 valores - formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de
60 horas;

12 valores - formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

10 valores - sem formacao.

Avaliacao do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, nao superior a trés, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuacdes das avaliagdes quantitativas dos altimos anos.

Os candidatos que nao tenham avaliacdo do desempenho, ou tendo, nao seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serao valorados neste parametro com 10 valores.



Anexo Il - Grelha de Avaliacao Curricular

Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa avaliar, numa relacao interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8

e 4 valores.

Anexo Ill - Grelha de Classificacao Entrevista de Avaliacao de Competéncias
Anexo IV- Guiao de Entrevista

Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua
realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico, nas instalacbes da entidade

empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

Anexo V - Grelha de Classificacao de Entrevista Profissional de Selecao
Anexo VI - Guido Entrevista Profissional de Selecao

Prova de Avaliacao Psicoldgica
As Provas de Avaliacao Psicoldgica ficardo a cargo a Psicologa Mdnica Correia de Freitas, que

articulara com os restantes psicélogos da Frente Ribeirinha.

A classifica¢ao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao as
centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

Classificacdo Final = 0,45 Prova de Conhecimentos + 0,25 Avaliacdo Psicolégica + 0,30 Entrevista
Profissional de Selegao

ou

Classificagdo Final = 0,45 Avaliagdo Curricular + 0,25 Entrevista de Avaliacdo de Conhecimentos +

0,30 Entrevista Profissional de Selegdo

Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.°12-A/2021 de 11 de janeiro, os candidatos que obtenham uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, nao lhes sendo aplicado o método

seguinte.



Constitui motivo de exclusao o incumprimentos dos requisitos de admissdo mencionados no Aviso,
sem prejuizo dos demais requisitos de admissao legal ou regularmente previstos.

Em situacoes de igualdade de valores obtidos aplica-se o disposto no artigo 27.% conjugado o n.°7
do artigo 40° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril alterada pela Portaria n.°12-A/2021 de 11
de janeiro.

Todas as deliberagoes do Jari foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente Ata
que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Juri

presentes.
O Presidente do Juri Vogal Efetivo Vogal Efetivo
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