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Ata n.°5

Ao décimo dia do més de margo de dois mil e vinte e dois pelas 12 horas, reuniu o jari para o
Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para a carreira e

categoria de assistente operacional.

Nome Funcao Rubrica
Pedro Miguel Miranda Correia Presidente % )
Maria Manuela Caeiro Mestre Vogal Efetivo b '
Diamantina do Carmo Roque Batista Rosado Vogal Efetivo ! P\Z -

com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto um: classificacao da Prova de Conhecimentos;
Ponto dois: avaliacao curricular dos candidatos que exercem fun¢des publicas.

Ponto um: o juri do concurso procedeu a classificacao de todas as Provas de Conhecimento
realizadas durante a manha.

De salientar que compareceram todos os candidatos convocados, com excecao da candidata Maria
Joao Correia Dias.

Os resultados finais das Provas podem ser consultados no anexo I.

Ponto dois: o juri do concurso procedeu a avaliacdo curricular dos candidatos que, a data da
candidatura, se encontravam a exercer fungdes publicas.

A Avaliacao Curricular poder ser consultada no anexo Il

Todos os candidatos serao notificados por email.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente Ata
que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Juri

presentes.

O Presidente do Juri Vogal Efetiyo Vogal Efetivo

Diamaana Rosado

" W/
Pedro Correia
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Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, Moita
Aviso n.° 661/2022

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
operacional.

Classificagdo Final Prova de Conhecimentos

NOME Total
Ana Bela de Almeida de Brito Carvalho 5,5
Anabela Faleiro Lopes dos Santos 12,0
Assinato Valdez Badjana 11,0
Deolinda Matias dos Santos 8,0
Flavio Bruno da Silva Jesus 10,5
Girlene dos Reis Garrido 11,5
Isabel Maria Ferreira Matos 18,0
Maria de Jesus Nascimento Lacao 15,0
Maria Joao Correia Dias Faltou
Pedro Miguel Alves da Silva 18,0
Tania Patricia Santos Pereira 10,0
Tatiane Hespanhol 14,5

De acordo com o ponto 11.10 do Aviso de Abertura, serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo
9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores.

O Juri do Concurso

Assinado de forma

PEDRO MIGUEL digital por PEDRO
MIRANDA MIGUEL MIRANDA

CORREIA

CORREIA Dadas: 2022.03.10
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AC = (HAB + 2EP + FP + AD)/5
Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:
20 valores — Habilitagao superior a exigida;

16 valores — Escolaridade obrigatdria ou equiparado.

Experiéncia profissional (EP) serd graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungGes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formacdo profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagao:
20 valores — formacgao diretamente relacionada com a drea funcional, com igual ou mais de 60 horas;
18 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;
14 valores — formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60 horas;
12 valores — formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;
10 valores — sem formacgao.
s
Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte férmula:
AD = 4 [(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos altimos anos.
Os candidatos que ndo tenham avalia¢gdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 10

valores.



